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I. ISKOLANK NEVELESI PROGRAMJA

I/1. A nevelé-oktatéo munkank alapelvei

>

Iskolank pedagdgiai programjanak kiemelt alapelve a diakkozpontd oktaté-neveld
munka, amely sordn fokozott figyelmet forditunk a személyes kapcsolatokat erdsitd
szervezeti formak kialakitdsara (osztdly - osztdlyfonok, kis 1étszdmu tanulécsoportok
stb.). Tanuldink szdmadra biztositani kivdnjuk az egyéni érdeklddésiiknek megfeleld
differencialt képzés lehetdségét, mely alapjan szabadon valaszthatnak a kotelezo

tantargyakon feliil kinélt programok, projektek, szakmai specializacidk stb. koziil.

Iskolank mindségi oktatdssal, készségfejlesztéssel torekszik arra, hogy tanuldink
képesek legyenek az 6ndllo ismeretszerzésre, a megszerzett széleskorli altaldnos és

szakmai muveltség gyakorlati alkalmazasara.

Valamennyi szakmdra valé felkészités sordn biztos szakmai alaptudast kivanunk

atadni és megkovetelni. Tanitvanyainkat kitart6 és pontos munkara neveljiik.

A szakma megtanitdsdn tdl feladatunk a tanul6k — vagy sziileik — altal vdlasztott

szakma megszerettetése is.

Fontos alapelviink a tanuldscentrikus, fegyelmezett, de ugyanakkor jé hangulati,
tamogato iskolai légkor megteremtése, a tanuldsi vagy, képesség, motivacié

kialakitdsa didkjainkban.

Nevelési munkank szerves részét képezi az eurdpai humanista értékrend
kozvetitése. A becsiiletesség, a nyiltsag, az Oszinteség, a feleldsség, a segitOkészség, a
hazafisdg, a lokdlpatriotizmus, a tolerancia, a massag tisztelete, az egészséges életmod
€s a kornyezetvédelem mint értékek elfogadasat, az ezekhez val6 igazodast és ennek

megfeleld viselkedést fontosnak tartjuk.

Feladatunknak tartjuk tanitvdnyaink érdekérvényesitd képességének, készségének,
valamint Onismeretiik, onértékelésiik, és a redlis jovOkép kialakitdsdra vald készségiik

fejlesztését.



1/2. Nevelomunkank céljai

>

Célunk a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld felkésziiltségli kozép- és felséfoku
szakemberek képzése, akik képesek a magas szinvonald, hatékony munkavégzésre, a
valtozasok gyors lereagaldsdra, a valtozo tarsadalmi viszonyokhoz val6 alkalmazkoddsra.
Arra toreksziink, hogy tanitvanyaink képesek legyenek helytdllni Eurépdban és a

globalizal6do vildgban.

Arra toreksziink, hogy megteremtsilkk az élethosszig tarté tanulas alapjait,

tanitvanyainkban felkeltsiik ennek igényét.

Célunk, hogy képessé tegyiik tanitvanyainkat ismereteik onallé gazdagitasara, az egyéni
ismeretszerzésre, melynek érdekében a projektoktatds mddszereit is alkalmazzuk.
Tanuldinkat hozzasegitjiik az egyéni tanuldsi stratégia kialakitdsdhoz, valamint a nekik

megfeleld tanuldsi modszerek elsajatitasdhoz.

A XXI. sz. kovetelményeinek valé megfelelés érdekében hangsilyozzuk a digitélis
kompetencia fejlesztését. Toreksziink arra, hogy tanuléink magabiztosan tudjdk hasznélni
az informaciés tarsadalom technoldgidinak eszkozeit mind a munka vildgaban, mind a

kommunikacié €s a szabadid6 terén.

Fontosnak tekintjiik a didkok szdbeli és irdsbeli kommunikacios képességének
fejlesztését. Toreksziink a tanuldshoz sziikséges szovegértési és szovegalkotasi
képességiik gazdagitdsdra, a vildgos, szabatos érvelési technikdk, az Onkifejezés

fejlesztésére.

A magyar nemzeti kultira, az anyanyelv védelme érdekében valamennyi tantargy
esetében torekedni kell az anyanyelv, a nyelvtan helyes haszndlatira, a szdkincs

gazdagitisara.

Az anyanyelv mivelése mellett célunk legaldbb egy idegen nyelv magas szinti
megismertetése didkjainkkal. Céljaink kozt nem csak az idegen nyelven torténd
kommunikdciés képesség kialakitasa szerepel, hanem a kulturdlis soksziniiség

megismertetése, a massag elfogadtatésa is.

Kiemelten kezeljik a tehetség felismerését és fejlesztését, tanitvanyaink felsofokud

tanulmanyokra valo felkészitését.

Az elméleti és a gyakorlati feladatok megolddsa sordn tanitvanyainkat igyeksziink minél

tobb sikerélményhez juttatni.



Gondot forditunk arra, hogy tanitvdnyaink egymds kozti kommunikécidja kulturdlt

legyen, valamint arra, hogy a helyes viselkedési normakat elsajatitsak és gyakoroljak.

Célunk a megfeleld onismerettel rendelkezo, értékeit ismeré és azokat érvényesiteni is

tudo fiatalok nevelése, az ifjusag segitése sajatos problémadinak megolddsaban.

Nemzeti kultirank ismeretét kiemelten kezeljiikk. Toreksziink a nemzeti Onismeret
kialakitdsara, a hazaszeretet elmélyitésére, a sajat é€s a szomszédsdgunkban él6 nemzetek

torténelmének, kultirdjanak, hagyoméanyainak megismertetésére, dpoldsara.

Fontosnak tartjuk a felelds tarsadalmi magatartds kialakitasat, a didkok allampolgéri 1étre
torténd felkészitését. Szeretnénk elérni, hogy didkjaink érdeklédjenek az aktualis
események, valamint a nemzeti, az eurdpai és a vilagtorténelem f6 eseményei és
tendencidi irdnt. Kiemelt szerepet kap az eurdpai integracié fobb célkitlizéseinek és

értékeinek ismerete, valamint az eurdpai sokféleség €s a kulturdlis identitds tudatositasa.

Iskolai nevelésiink fontos teriilete az ifjusdgot ma vilagszerte veszélyeztetd drog, alkohol

és dohdnyzas elleni kiizdelem.



1/3. Nevel6-oktato munkank feladatai, eszkozei, eljarasai

>

Az oktatds minden teriiletén a szilard alapismeretek mellett a legkorszeribb ismereteket
adjuk at. Ennek eszkozei: a kivadlo szaktanari munka, a rendszeres onképzés, a helyes
tankonyvvalasztds és sziikség esetén kiegészitd anyagok készitése. Terveink kozott

szerepel sajat jegyzetallomdny kialakitdsa, annak folyamatos bdvitése.

A tanuldkkal szembeni kovetelményeket idében megismertetjiilk tanuldinkkal, a
kovetelmények betartdsdnak rendszeres ellendrzésével, meggydzéssel kivanjuk elérni,

hogy azok folyamatosan belso igényiikké véljanak.

Folyamatos, kovetkezetes szamonkéréssel az ismeretek megszilarditasat, elmélyitését
segitjiik. A tanul6k kommunikacios képességének fejlesztése érdekében toreksziink a

szobeli és firasbeli ellen6rzés helyes ardnyaira. Célunk, hogy minél tobb tanuld

/////

A szellemi munka 6romének felismerését segitjiik az egyes tantargyakban kiadott 6nallé
munkakkal. Ennek formai a hdzi tanulmanyi versenyek, palyazatok, hazi dolgozatok,

referatumok, kisel6adasok, projekt munkak.

A szakma megszerettetését szolgiljuk a didkok sikerélményhez juttatasaval is. A tanari
elismerésen tul nyilvdnossdgot biztositunk a legjobb elméleti és gyakorlati munkak
bemutatasdra. Ennek formdi a kiallitasok, vasarok, iskolatjsag, az iskola honlapja és az
igazgat6i hirdetések. Tandrainkkal szemben tdmasztott kovetelményiink a folyamatos

értékelés (megfelel6 szamu osztalyzatok megléte).

A tanulasi képességek fejlesztésére minden évfolyamon és képzési forméban
folyamatosan gondolunk. Az osztalyfonokok vezetésével megkeressiikk az adekvat

képességtejlesztés adott csoportban legmegfeleldbb és legeredményesebb forméjat.

Korszerli és eredményes didaktikai eljarasokkal javitjuk a tanuldsi motivaciot,
fejlesztjik a kreativitdst és az 0©nalld ismeretszerzést. Hazi tovabbképzésekkel,

bemutatokkal segitjiik ennek megvaldsitasat.

A didaktikai moédszerek kiemelt teriilete a csoportmunka, melynek révén fejlesztjiik

tanitvanyaink egylittmikodési készségét is.

Olyan pedagoégiai légkort valositunk meg, amelyben tanitvanyaink tudnak és akarnak

tanulni. A tandrok és a tanitvanyok kozotti barati 1égkdr megteremtésével lehetdvé



tesszilk a személyes problémdk feltardsat és optimdlis megolddsidt. Ebben az

osztalyfonokok kiemelt szerepet kapnak.
» A demokracia alapelveire, a jogallamisagra nevelés athatja munkankat.

» A kornyezet és a természetvédelemre, az egészségtudatos éEletmdédra nevelés

valamennyi tanar feladata.

» Azokban a képzésekben, amelyekben a képzési program nem tartalmazza a
viselkedéskultiira oktatasat, ott ennek ismeretét és gyakoroltatasat az osztalyfonoki

ordkon vagy a kdzponti programokban biztositott szabadsav keretén beliil oldjuk meg.

» A nevelési célok elérésének fontos eszkozei a hagyomanyos iskolai rendezvények,

tinnepségek.

1/4. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

» Az ember kozosségi 1ény. A kozosséghez tartozds élménye elengedhetetleniil fontos az
egészséges fejlodéshez. A kozOsség az egyének szerves Osszetartozdsit jelenti. Az
Osszetartozds generdlja az egyiittmukodést, kozos célok kitlizését, az ezekbdl fakadd
kozos feladatok ellatasat, kozos élményeket, amelyek egy életre sz6l16 nyomot hagynak az

egyén tudatiban.

Intézményiink biztositja a kiillonboz6 szintll didkkozosségek 1étrejottét. E kozosségek
részben egymadsra épiilve szervezOdnek (osztdlyok, tagozatok), részben egymdstol
fliggetleniil alakulnak, miikodnek. Pedagdgiai céljaink, alapelveink fontos eleme iskoldnk

kozosségének, kozosségeinek fejlesztése.

> Kiemelt feladatnak tekintjiik, hogy tanitvanyaink megismerjék a tarsas egyiittélés
alapveté szabalyait, valjanak érzékennyé a kornyezet dllapota irant, segitsék sériilt
tarsaikat. Ennek érdekében tandraink biztositsanak lehetdséget a kozosségi cselekvésekre,
valtozatos munkaformdval erOsitsék az egyiivé tartozds és az egymadsért vald feleldsség
érzését.

» Az osztalyok kozosséggé formalasanak legfobb eszkoze az egymast segité tanulmanyi
munka. Ezt egészitik ki az osztdlykirdnduldsok, szinhdz- és térlatlatogatasok, ,,bulik”,
zenés Osszejovetelek. Az osztalykozosségek formalasara az osztalyfonokok nagy
figyelmet forditanak, hiszen e korosztidlyndl a kortarsak hatdsa, az osztalykozosség

légkore, szellemisége, a tanulok kozott kialakult kapcsolat szerepe igen meghatarozo.



Iskolakozosségiink fejlesztése érdekében minden tanévben szakmacsoportonként
vetélkedoket, hazi tanulmanyi versenyeket szerveziink. Iskolai k6zosségiink formalasat,
erOsitését segitik kiillonbozé rendezvényeink (gdlya-buli, Sport és vitaminnap, farsang,
szakestek stb.), a kozosen szervezett kirandulasok, a cserekapcsolatok, a kiilonb6z6

szakok szakmai tevékenységének bemutatoi.
Az iskolakozosség alakitasaban a didkonkormanyzatnak jelentds szerepe van.

Arra toreksziink, hogy fejlodjon ki a civiltirsadalom életében vald részvétel igénye, a

kozvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe és gyarapitasdba valé bekapcsolddas.

Nevelési-oktatasi céljaink megvaldsulasat a nemzetkozi diak-cserekapcsolatok
kialakitdsdval, testvériskolai megallapoddsok megkotésével és megvaldsitdsaval kivanjuk

segiteni.

Segitjiik az eurdpai identitastudat, a kozos eurdpai értékekhez valé pozitiv kialakitasat.



I/5. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

» A kiilonboz6é ismeretek elsajatitdsa sordn toreksziink a tanulék értelmi, oOnallé
ismeretszerzési, kommunikaciés, egészséges és Kultiralt életmod iranti cselekvési

motivumainak, képességeinek kialakitasdra, fejlesztésére.

Képzésiink tartalma az emberre, a tdrsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudoményokra, a technikdra vonatkozé kultira alapvetd eredményeit foglalja magédban, a

tanulok fejlettségi szintjéhez méretezett kivalasztassal és elrendezéssel.

» Valljuk a pedagégus hatékony modellkozvetité szerepét, mint a személyiségformalas
egyik legfontosabb eszkozét. Iskoldnkba - kozépfoki oktatdsi intézmény lévén - nagyon
fogékony, ugyanakkor sok valtozast rejté korban érkeznek tanuléink, részben kialakult,
részben alakuléban 1évo személyiségjegyekkel. Ezek formdldsat, a pozitiv tulajdonsagok

erositését, a negativak lehetéség szerinti visszaszoritasat felelosséggel végezziik.

» Toreksziink a csaladi szocializacioban mutatkozo6 hidnyok pétlasara, a moralis magatartas
€s a tarsas viselkedési normdk elsajatitdsdanak eldsegitésére, a viselkedési készlet
gyarapitdsara, a segitd, egymast tisztel0 €s elfogadd, empatids magatartds kiépitésére, az
illemszabalyok betartatdsara.

» Lehetoséget €s teret engediink a kreativ kezdeményezéseknek, toreksziink felkésziteni a
tanulokat a teljesitményhelyzetekhez val6 alkalmazkoddsra (szakkorok, tanulményi
versenyek, palydzatok).

» Oktaté-nevel6 munkank soran fontos fejlesztendé teriileteknek tarjuk

a redlis énkép kialakitasat, az onismeret fejlesztését

az egylittmiikodési készséget,

a motivaciot, célkitlizést, akaratfejlesztést,

a hatékony kommunikéciot,

a vélemények, érvek kifejtésének megvédésének képességét fejlesztd technikak
megismertetését,

kompromisszum, konszenzus, konfliktuskezelés ezek technikéjat,

érdekek iitkoztetésének modjat, targyaldstechnikat, vitakultdrat,

a demokrécia gyakorlasdhoz sziikséges képességek fejlesztését,



a dontéshozatal és s a problémamegoldas képességét. (drama- és Onismereti szakkor,

osztalyfonoki ora, egyéb, iskoldn kiviili lehetdségek form4jaban)
» A személyiség fejlodésének szerves részét képezik, ezért nevelési programunk is kiemelten
kezeli az alabbi értékek elfogadasat és a veliik valé azonosulast:
egyetemes emberi jogok tiszteletben tartésa,
kulturdlis értékek megbecsiilése,
értékmegovo €s Uj érték teremtd magatartas,
kornyezetvédelem,
egészségvédelem, egészségtudatos életmod.
» Személyiségfejlesztésiink fontos része a palyaorientacié, a munkaerdpiacon torténd

eligazodds segitése, az egyéni vagyaknak és torekvéseknek a lehetOségekkel torténd

Osszehangolésa.

» Tanuléinkat lehetdségeinkhez képest segitjiik eligazodni a jelenkor tarsadalmi

valtozasaiban, ellentmondéasaiban.



I/6. A Dbeilleszkedési, magatartasi__nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai

tevékenység

>

Az érintett didkok tobbnyire szocidlis, tanulményi nehézséggel kiizdd, hitranyos helyzetli

csaladbdl szarmazé, peremhelyzetii tanuldk. Interperszondlis kapcsolataik szerint gyakran

kedvezodtlen szociometriai helyzetliek. Egy résziik a csaldd értékkozvetitd sajatossagai

szerint, mas résziik tanulmanyi, a szociokulturdlis hatranyok miatt problémas.

Tiirelemmel és szeretettel fordulunk a segitséget igénylo didkok felé, hogy egyik

tanitvdnyunk se érezze magat elveszettnek, értéktelennek, feleslegesnek.

A didkok és a pedagégusok lelki egészségének meglOrzésére nagyobb az esély, ha a

gondokat korai stddiumban ismerjiik fel. Ezért tartjuk fontosnak a prevenciéos munkat.

Feladataink veliik kapcsolatban a kovetkezok:

- minden olyan koriilmény, amely a tanul6k harmonikus személyiségfejlodését segiti és
megvéd a mentdlhigiénés artalmaktol elsddleges prevenciot jelent

- differencialt, sokszinii tevékenységi rendszert

- bels6 motivacio kialakitdsa

- differencidlt fejlesztés, tehetséggondozas

- iskolai stresszhatdsok csokkentése: tanuldstechnikai tréning, prelegicié fejlesztés,
vizsgadrukk kezelés, gatlasoldas

A megel6zést szolgalja az iskola figyelmes-tamogaté légkore.

a tanulok részt vehetnek az éket érinté dontésekben ezt a DOK segiti;

a kontroll és az 6nellendrzés, onértékelés egyensilya;

- nyilt és hiteles kommunikécié a didkok és tanarok kozossége kozott;

- nyitott, visszajelzési véleményezési lehetdség a didkok szdmara;

- az osztalyfonok munkdjardl rendszeres, de legalabb évi egy alkalommal

"oz

minoOsitést adnak a diakok;

10



» A prevencios munkaban komoly felelosség harul az osztalyban tanité szaktanarokra
és az osztalyfonokokre. Az iskolank jellegébol adéddan tanuléink sok esetben csak egy-
két tanévet tartozkodnak intézményiinkben, ezért fontos a gyors reagdlds a valtozasokra,
ugy mint

- atanulményi munka hirtelen romlésa;
- atanuldsi motivécié hidnya, vagy elvesztése;
- hidnyzdsok szdmanak novekedése;

- atanuldécsoporton beliili ellenségeskedés;

» A tanuldk megfigyelése, a magatartasi nehézségekkel kiizdd fiatalok kisziirése, a veliikk
valé torodés egyarant osztalyfonoki és szaktanari feladat. Az osztalyfonokok kiemelt

felelossége az, hogy valamennyi érintett tanul6 kapja meg a megfeleld segitséget.

» Tanuldink egészségének megdrzése, az egészségtudatos szemléletmdd kialakuldsa, a
betegségmegel6zés érdekében az iskolaorvos, egyéb pszichoszomatikus problémék esetén

mentalhigiénés szakember segitségét vessziik igénybe.

» Iskolank a kornyezetében 1évo segitd szolgaltatokkal felveszi a kapcsolatot, probléma
esetén a tanuldkat ezekrdl tdjékoztatja. Kapcsolatot épitiink ki a helyi kisebbséget segito

civil szervezetekkel is.

11



I/7. A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

» A tehetségek mihamarabbi felkutatdasa és felismerése tanari és szakoktatéi feladat,
melyet a tehetséggondozas hatékony formdinak kidolgozasa kovet. Ez csoportbontdssal, a
differencidlds médszerének a tanitasi 6rdkon valé magas szintli alkalmazdsaval torténik.
A tehetséges tanuldknak biztositjuk a kiilonboz6 szintli versenyeken valé részvételt,
melyekre a felkészitést a pedagdégusok végzik. Egyik eszkoze ennek a tanuldi
tevékenységre vald épitkezés (természettudomdnyi targyakban tanuldkisérletek, human
targyakndl ondll6 anyaggyljtés), a tapasztalatra, a gyakorlatra épitd ismeretkozlés, a

tanult ismeretek alkalmazasainak bemutatasa.

» A tehetséges tanulok szamara didkkoroket, szakkoroket, érdeklodési koroket,

nyelvvizsgara felkészito és informatikai tanfolyamokat szerveziink.

» Az egyéb, tanuldson kiviili tehetség (sport, zene, stb.) kibontakoztatdsdhoz,
bemutatdsidhoz segitséget nyujtunk, eredményeiket az iskola hirnevét erdsitd
tevékenységiink sordn ismertté tesszilk (pl. évkonyv, iskolatjsdg, iskolaradio,

rendezvények stb.).

» Lehetdséget teremtiink arra is, hogy a nem a valasztott szakmaban megnyilvanuld, mas

iranyu tehetség is kibontakozzék.

» A tanulmanyi versenyek a tehetséggondozas egyik legfontosabb formdjat jelentik. Az
Orszdgos Tanulmanyi €s Szakmai Versenyeken elért helyezéseinket meg kell Orizni,

illetve a jovoben bdviteni.

» A kimagaslé tanulmdnyi eredményt tanulmanyi oOsztondijjal és fenntartonk altal

alapitott dijakkal ismerjiik el.
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I/8. A gvermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

» Iskolank tanuléinak Osszetétele eléggé vegyes. Egyik résziik rendezett csaladi hattérrel

rendelkezik, és jellemzden j6 az iskola €s a sziildi haz kapcsolata.

» Egyre tobb a vesz€lyeztetd tényez6: az urbanizaciotdl a csaladok széthullasan at az anyagi
és tarsadalmi kiilonbségek egyre erdteljesebb megnyilvanuldsdig, a sok csalad életében
megjelend munkanélkiiliségig. Nagy hangsulyt kell fektetni a csaladi hattér

megismerésére, a sziilokkel valé kapcsolat apolasara.

» A gyermek- ¢&s ifjusdgvédelemmel kapcsolatos legfobb feladat a prevencié. Erre
felhaszndljuk az osztalyfOnoki ordk egy részét (eldadédsok, filmvetités, szakemberekkel

val6 beszélgetés).

1/9. A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

» Elsoédleges feladatunk a tanulasi kudarc okanak felkutatdsa. Ez a munka egyéni
foglalkozas, beszélgetés keretében torténik.
» A segitségadas formai a kovetkezok:
- helyes tanulési szokasok kialakitésa;
- felzarkoztat6 foglalkozdsok;
- differenciélt egyéni- és csoportfoglalkozasok (korrepetalds);
- felsébb évesek segitségének igénybe vétele.
» A kudarc megel6zésének egyik formdja a tanulmanyok elején szintmérés és a szintmérés

alapjan csoportbontas minden olyan tantiargynal, amelyben a helyi tanterv és a szakmai

képzési programok csoportbontdsra adnak lehetdséget.
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1/10. Az eltéré képességekbol adédo kiilonbségek kiegyenlitése

Az oktatds egyik legfébb problémdja a tanuldk eltérd képességeihez torténd alkalmazkodas, a
differencialt tanitds és tanulds megszervezése. A tanulé teljesitménye viszonyulhat az iskolai
kovetelményekhez, csoportja atlagdhoz, onmagdhoz vagy a kornyezete éltal vele szemben
megfogalmazott elvardsokhoz. A cél mindig a legmagasabb szintli megfelelés. Ahol ez nem
sikeriil, felbukkannak azok a viselkedésformak, amelyek segitenek kompenzdlni a
kompetenciavesztésiiket. Szerencsés esetben kiizdelemre sarkall, de elvezethet az elvardsok

teljes tagaddsaig is.

1/10.1. A tanulék eltéro sziikségletei

Mentalis sziikségletek: a beilleszkedést olyan l1égkor konnyitheti meg, amelyben jol érzi
magat didk és pedagdgus egyarant. A tanulékhoz a maga egyediségében viszonyul6 oktatd-
neveld munka fontos eleme a feladat iranti elkotelezettség kialakitdsa. Meg kell taldlni az
egyén és a csoport értékei, érdekei kozotti egyeztetés lehetdségét. Ez a folyamat barmennyire
tudatos, nem nélkiiloz intuitiv elemeket. Interakcié a pedagégus €s a tanuldk személyisége
kozott. Az irdnyitds a pedagégus kezében van, akinek eszkoztara a tekintélyelvi elvardsoktol
a személyiségtisztel6 magatartdsig terjed. Hatdrozott irdnyitasra éppugy sziikség lehet, mint a
tanuléi kezdeményezések figyelembevételére. Nélkiilozhetetlen hozza a pedagdgus

pszicholdgiai felkésziiltsége, amely segitheti a stressz- €s krizishelyzetek megoldasét.

Eltérd képességekbol adodo sziikségletek: bar a tanuldk kozotti eltérések rendkiviil drnyaltak,
a pedagdgiai vdlaszok kevésbé kidolgozottak. Elsdsorban mennyiségben és nem mindségben
jelentenek differencidlast. Sem a tananyag-feldolgozds, sem a szdmonkérés sordn nem

jellemzdek, leginkabb a gyakorlds médjaban, idejében hataroznak meg kiilonbségeket.

Eltérd kognitiv és tanuldsi stilusbol eredo sziikségletek: az informacidfeldolgozas, -rogzités
moédjai egyénileg eltérdek, alapvetéen meghatdrozzak a tanulményi eredményességet. Mivel
Osszetett, bonyolult jelenségekr6l van sz6, mind diagnosztizaldsuk, mind tudatos

alkalmazasuk kidolgozatlan, azonban a jovoben a mindségi oktatds zaloga lehet.
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1/10.2. Médszerek

Iskolankban az egyes tanuldk eltérd képességeibdl ad6dd egyéni és kozosségi problémdk
felismerése, kezelése és a kiilonbségek hatékony kiegyenlitése szaktanari, illetve
osztalyfonoki feladat — egyéni vagy kis csoportos foglalkozasok keretében. Két f6 teriilete:

e Tehetséggondozas

o Felzarkoztatas

I/11. Szocialis hatranyok envyhitését segité tevékenység

» A raszorul6 tanuldknak az iskolat fenntarté szervezet rendszeres szocidlis tamogatast,
illetve rendkiviili szocidlis segélyt is adhat, melynek odaitélésérél az Osztondij Bizottsdg

félévente, illetve sziikség esetén dont.
» A raszoruldknak segitiink a kollégiumi elhelyezésiikben is.

» Nevelési feladat a hatranyos helyzetii, bizonytalan egzisztencidji csaladokbdl szarmazé

gyermekeket rddobbenteni arra, hogy a , kitorésre” egyetlen lehetdségiik van: a tanulés.

» A szocidlis hatranyok enyhitését szolgaljak

felzarkoztato ill. tehetséggondoz6 programok;

- Onismereti csoportok létrehozasa (miikodtetése);

- drog- és biinmegel6zési programok;

- mentdlhigiénés programok;

- palyaorientécids tevékenység;

- helyi-, regionélis- és orszagos timogatasok megszerzésének Osztonzése;

- kapcsolatfelvétel a szolgaltat6 intézményekkel, az athelyezd bizottsdgokkal;

- palyazatok figyelése, részvétel a palydzatokon.
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I/12. A sziilo, a tanulé és a pedagodgus egyiittmiikodésének formai, tovabb-

fejlesztésének lehetoségei

>

>

Iskolank valamennyi tanuldja 18. életévét betoltotte, igy sziilokkel nevelo-oktatod

munkank soran kapcsolatot nem tartunk.

A tanulékkal valé egyiittmiikodés fontos eszkoz szamunkra. Didkjaink véleményét
kiillonbozé forumokon igyeksziink megismerni, azt sajat munkdnk elemzésekor
iskolafejlesztd munkdnkban felhasznélni.
A szervezett diakélet megszervezésével az a célunk, hogy tanuléink megismerjék

a demokratikus tarsadalom értékeit;

az allampolgari jogokat és kotelességeket;

a didkjogokkal Osszefiiggd személyiség jogaikat.
Ezek gyakorldsdban szerezzenek tapasztalatokat, fejlddjon kommunikédcids €s

egylittmiikodési készségiik.

Diakonkormanyzatunkat tekintjik a joggyakorlas legfontosabb szervezett formajanak.
Tanuléink — felndtt segitd kozremiikodésével — érdeklédési koriikknek megfeleléen
kiillonbozé didkkoroket alakithatnak és bekapcsolddhatnak kiilsé didkszervezetek

munkdjéba.

16



I/13. A kornyezeti nevelés programja

Torvényi hattér
Az Alkotmany kornyezetvédelemmel kapcsolatos paragrafusai:

8.8 A Magyar Koztarsasdg elismeri az ember sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait, ezek
tiszteletben tartdsa és védelme az dllam elsérendl kotelessége.

16.§ A Magyar Koztarsasag kiilonos gondot fordit az ifjusag 1étbiztonsdgéra, oktatdsara és
nevelésére, védelmezi az ifjusag érdekeit.

18.§ A Magyar Koztarsasag elismeri és érvényesiti mindenki jogét az egészséges kornyezethez.

70.§ A Magyar Koztarsasag teriiletén €loknek joguk van a lehetd legmagasabb szintli

testi €s lelki egészséghez.

Kornyezetvédelmi torvény (1995.€évi LIII. Torvény a kornyezet védelmének altalanos
szabdlyairdl.)

Természetvédelmi torvény (1996. évi LIII. Torvény)

Az 1997. évi XLI. Torvény a halaszatrol és a horgaszatrol

A géntechnologia tevékenységérol szolo Torvény 30. és 31. §-a.

Az allatok védelmérol és kiméletérol sz616 1998. évi XX VIIL Torvény

Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (a Kormany 2031/1998. hatarozata.)

1999-ben elkésziilt a Nemzeti Biodiverzitas Stratégia, a Globdlis Kornyezeti Alap és az

UNEP (ENSZ) tamogatasaval.
A 2000. évi Hulladékgazdalkodasrol szolé XLIII. Torvény 54. §-a.
A Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcioprogram (1996) 9.5 pontja
Az 1990. évi LXV. Torvény a helyi onkormanyzatokrol.

Az 1999. évi XLIIL Torvény a nemdohanyzok védelmérol.
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Iskolank kornyezeti nevelését meghatarozo sajatossagai:
e [skolank o©ndllo, j6 é&llapotban 1évo, tiszta épiiletben végzi munkdjat. A
mellékhelységek kulturdltak az udvar rendezett, de toreksziink a még jobb, és

egészséges életmddnak még inkabb megfeleld kornyezet kialakitisara.

» Iskolank képzési struktirdjab6l eredéen a kornyezeti nevelésiink Kiilonboz6
eszkozokkel és médszerekkel valdsithatd meg, figyelemmel minden képzési formanal a

"bemeneti dllapotra” és a képzés sajatossagaira.

» Tanul6ink életkora 18-22 év, az esti tagozaton és a felnott képzésben pedig, az idésebb
korosztaly jellemz6. Kornyezeti nevelésiink megtervezésénél ezért figyelemmel kell

lenniink az életkori sajatsagokra is.

» Tanul6ink nagy része gimnaziumban, szakkozépiskoldban érettségizett, jelentds résziik
kistelepiiléseken, masik résziik pedig kozepes varosokban él. Tobbnyire rendelkeznek
kornyezeti nevelés eloképzettséggel.

» Kornyezeti nevelésiink alapelvei:

Tanitvanyaink kornyezettudatos magatartdsanak, életvitelének kialakitdsa, gyakoroltatdsa

vagy megerdsitése.
Felel6s okoldgiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése.
Erzelmi és értelmi kornyezeti nevelés.
Az egészség €s a kornyezet kapcsolatanak feltardsa.
Az életmindség és a fogyasztds kapcsolatdnak tudatositdsa.
A 1étmindséghez sziikséges értékek feltarasa.
» A kornyezeti nevelésiink szemlélete:
A kornyezeti nevelés szemlélete atfogd jellegli, kiterjed az iskolai élet valamennyi
teriiletére. Az egyes tantargyakban a kornyezetvédelemmel kapcsolatos tudds nem

elszigetelt ismeretként, hanem egy egységes egész részeként jelenik meg. A

kornyezettudatos szemlélet a tanéran kiviili eseményekben is tiikrozodik.

» Kornyezeti nevelésiink céljai:

A fiatalok valjanak érdekl6ddvé a természeti €s a tarsadalmi folyamatok irdnt.

Vegyék észre és értsék meg a tarsadalmi és természeti kornyezet kolcsonhatésait.
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Alakuljon ki a kornyezet irdnti érzékenységiik, legyenek képesek felismerni a kornyezet
mindségi valtozasait, tudjdk azokat értékelni.
Ismerjék meg a Foldet sujté globdlis kornyezeti problémdkat és annak esetleges

kovetkezményeit.
A természeti és tarsadalmi kornyezetben tanudsitsanak helyes cselekvé magatartast.

Rendelkezzenek mindazokkal az érzelmi, értelmi és erkolcsi sajatossdgokkal,

készségekkel, amelyek a kornyezet megismerésére és védelmére alkalmassé teszik Oket.

Viljanak iskoldjuk, kornyezetiik aktiv védojévé, ismerjék fel a kornyezettudatos

allampolgéri kotelességeket, gyakoroljdk az ezzel kapcsolatos jogokat.

> A cél elérésének eszkozei:

A kornyezettudatos szemlélet kialakitdsdhoz a megfeleld ismeretek elsajétittatdsara és az

ismeretek készséggé alakitasdra toreksziink.

A szakképzd évfolyamokon az elsajatitand6 szakma specialis kornyezetvédelmi kérdéseit

dolgozzuk fel.

Az osztalyfonoki programokban az évfolyam vagy szak sajatossagaihoz igazodd
el6adédsok, feladatok, kiils6 osztalyprogramok megvaldsitasa torténik igazodva egyfeldl a
tagiskoldk hagyomdnyaihoz, mdésfel6l a nemzetkozi kornyezetvédelmi eseményekhez
(Viz Vilagnapja, Fold Napja, Madarak és Fak Napja).

A tandran kiviili alkalmakat, eseményeket is felhaszndljuk a kornyezeti neveléscéljainak

a megvalositasara: szemétszedés, kozteriiletek (pld. Tisza part) megtisztitasa.

Kornyezeti nevelés modszerei:
Alkalmazott médszereink jellemzdéen a téma specifikus projektek, az egyéni-, paros- és
kiscsoportos munkdk, a terepgyakorlatok €s a kapcsolodé jatékok. Ezek alkalmazasdval
megujitjuk és gazdagitjuk iskoldnk tanuldsi mddszereit. A kornyezeti nevelés szinterei
kozott az osztilytermeken kivill mds, kiils0 tanuldsi szintereket (pl. muzeumok,
Vadaspark, nemzeti parkok, gyakorlati helyek) is igénybe vesziink.
e Az iskolai kdornyezet megdvasdra szelektiv hulladékgytiijtoket helyeziink el a
tantermekben és a folyosokon.
e A hetesek feladataiban kiemelt szerepet szdnunk a tantermek tisztasiagdnak
ellendrzésében.

e A kozos helyiségekben a dohanyz4s tiltasa.
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» A Kkornyezeti nevelés céljainak eléréséhez sziikséges készségek fejlesztését fontosnak
tartjuk. Ezek a kovetkezOk: problémaérzékenység, vitakészség fejlesztése,
konfliktuskezelés, egyiittmiikodési készség javitdsa, tolerans szemlélet kialakitasa.

» kornyezetvédelmi program megvalodsitasaban kozremiikodok:

az iskola vezetOi;

valamennyi szaktandr és szakoktatd;

egészségtan €s foldrajz tandrok (kiemelt szereppel);
osztalyfonokok, testneveld tandrok;

iskolaorvosok, védonok;

didkonkormanyzatok.
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1/14. Az egészségnevelési program

>

>

>

>

A WHO meghatdrozdsa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos kommunikacids
formdkat haszndld, tudatosan létrehozott tanuldsi lehetOségek Osszegzése, amely az
egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészségeket boviti az egyén és a
kornyezetében €10k egészségének elomozditdsa érdekében. A korszerli egészségnevelés

egészség és cselekvés orientalt tevékenység.

Az egészségfejleszto iskola minden rendelkezésére all6 modszerrel elOsegiti a tanuldk és
a tantestiilet egészségének védelmét, az egészség fejlesztését €s az eredményes tanuldst.
Egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségligyi szolgaltatdsokat
biztosit. Kiemelt jelentdséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a
szabadidé hasznos eltoltésének. Teret ad a testi és lelki egészségfejlesztéshez, az
egészségtudatos  szemlélet  kialakitdsdhoz  kapcsolédd,  tandcsaddst — biztositd

programoknak.

Iskolai egészségnevelésiink a tanuldok egészségi allapotanak erdsitésére és fejlesztésére,

egészségtudatos szemléletének kialakitasara iranyul.

Az egészségesebb életmoéd Kkialakitasara iranyulé médszerek a hagyomanyos
egészségnevelés és felvilagositds mellett a rizikocsoportos megkozelités és az érzelmi
intelligenciat, tarsas kompetencidkat, alkalmazkodést fokoz6 beavatkozasok.
Egészségnevelési programunk célja:
Jaruljon hozza ahhoz, hogy a tanul6k megfeleld tudast és 6sztonzést szerezzenek az
egészséges életvitelhez;
Tanul6inknak érteniiik kell az egészséggel 6sszefiiggd kérdések fontossagat;
el kell érniink, hogy az ezzel kapcsolatos bedllitdddsok szilardak legyenek, és
konkrét tevékenységekben mutatkozzanak meg.
Az egészségnevelés legfontosabb teriiletei:
» korszer(i és egészséges taplalkozas;
» szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas;
» szexudlis felvildgositas - nevelés, a csaladtervezés alapjai;

» az AIDS prevencid;
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> az egészségkultira (a betegség és a gydgyulast segitd magatartas, elsésegélynyujtas,
gyogyszerhaszndlat);

testi higiénia;

kornyezeti artalmak (zaj-, 1€g- és vizszennyezés, hulladékkezelés);

rendszeres testmozgas, testedzés, a helyes testtartas.

fertdzo betegségek

YV V V¥V V V

mentalhigiéné

Az egészségnevelési program megvaldsitasanak eszkozei

Az egészségnevelés legfontosabb teriiletei beépiilnek iskoldnk pedagdgiai rendszerébe. A
kiillonbozd tantargyak tananyagtartalmdban megjelenitjiik az egészségnevelés odailld
ismereteit, amelyeket beépitiink a tantdrgyi programokba €s a tandri iitemtervekbe. Ezek
gyakoroltatasat fontos feladatunknak tekintjiik, természetesen figyelembe véve a tanulok
életkori sajatossagait.

Az osztalyfonoki 6rak kiemelt szinterei az egészséges életmddra nevelésnek.

Ezzel kapcsolatos témdk tobbek kozott a dohdnyzds, az alkohol- és kébitészer —
fogyasztds, az egyéni kornyezettisztelet, kornyezetvédelem, a szexualitds és
csaladtervezés, a tobb mozgas, a stressztlirés és stresszkezelés, az egészséges taplalkozas,
a személyi higiéné, a baleset-megeldzés, az idOben orvoshoz fordulds sziikségessége és az
egészségliggyel valo egyiittmiikodés.

A témdk feldolgozdsaban segitenek a meghivott eléaddk, a drogprevencidval foglalkoz6
Jkiils6” szakemberek: védonék, ANTSZ orvosok, és Egészségiigyi Foiskolai kar
hallgatéi.

Az egészséges életmdddal kapcsolatos cikkeket, szordanyagokat, valamint tandcsadd
iroddk, ambulancidk cimeit, elérhetdségeit valamennyi tagiskoldnkban a falidjsagok
segitségével is igyeksziink terjeszteni. Lehetdséget teremtiink arra, hogy a tanuldkat

foglalkoztat6 egészségiigyi kérdésekre az iskolaorvosok valaszoljanak.

Mindennapos iskolai testedzés
Az egészségfejlesztd testmozgds hatékony megvaldsuldsa érdekében a sajitos
egészségligyi és pedagdgiai szempontok érvényesiilnek a testnevelés oktatdsa soran.

Tanuldinkat a tandran kiviili testedzésre is 0sztonozziik.
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A testnevelés és sport személyiségfejlesztd hatdsai érvényesiilnek a teljes

testmozgasprogramban.

Célunk olyan testmozgés-formédk kozvetitése, amelyeket egész életen at lehet folytatni az

életmindség javitdsa €s a testi —szellemi egészség megdrzése érdekében.

» A tanulok fizikai allapotat felméro képességtesztek
Minden tanév elején és végén szakmai tesztek alapjan és azok segitségével felmérjiik

tanuldink fizikai teherbird képességét, fizikai felkésziiltségét €s teljesitményszintjét.

» Szabadidé-sportfoglalkozasokat kindljuk: labdajatékok (kosarlabda, roplabda, futball,

uszaslehetdség, kondiciondld- és gerinctorna, aerobic és kiillonbozd tira-programok.

> Az egészségnevelésre az egyéb iskolai rendezvényeket is felhasznaljuk:
Részt vesziink varosi tomegsport rendezvényeken:
Hanségi kupa: labdarigas
Pick kupa: futéverseny

CORA futdverseny

Félévente Sport-és egészségnapot szerveziink kiilsé helyszinen, éallapotfelméréssel, és

egészséges ételek bemutatdjaval.

A rendezvények szervezésébe tanuldinknak is aktiv szerepet szanunk.

Az egészségnevelés modszerei

Az iskolaorvos felméri tanuldink egészségi dllapotat szakmai alkalmassiagat, az eseti
gyogykezelés mellett sziikség esetén szakorvoshoz irdnyitja a didkokat, ellendrzi az orvosi
igazoldsokat. Az ellendrzés elsddleges célja, hogy nyomonkdvesse tanuldink egészségi
allapotat.
A megfeleld képzettséggel rendelkezd pedagdgusok a tanuldk rendelkezésére éllnak, 6k
maguk is végeznek esetkezelést, tandcsadast. Amennyiben az adott eset tilmutat a
szakmai kompetencidn, a megfeleld intézményhez, szakemberhez kozvetiti a klienseket.
A pedagdgia programunkba beépitjiik az életvezetési tandcsadést, a személyiségfejleszto,

és egészségfejlesztd programot.
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» Az egészségnevelési program megvaldsitasaban kozremiikodok:
iskolavezetok,
iskolaorvos, védono,
osztalyfonokok,
szaktanarok,
egészségtan tanar
gyermek- és ifjusagvédelmi pedagdgus,
szocidlpedagdgus,
vallastandr

didkonkormanyzat.

> Sziikség esetén igénybe vesszilk a gyermekjoléti szolgdlatok, nevelési tandcsadok,
csaladsegitok munkdjat. Az egészségnevelési program sikeres megvaldsitisa érdekében
fontosnak tartjuk, hogy a pedagégusok, és az iskola valamennyi dolgozdja megfeleld
figyelmet forditson sajat egészségére is. Eppen ezért igyeksziink nem csak a tanuldk,
hanem a tandrok szdmara is lehetOségeket biztositani a testmozgdsra: alakformdlé torna,

asztali tenisz, teke, melyeknek csapatépitd szerepet is szadnunk.

24



I/15. Iskolank és a fogyasztévédelem

1/15.1. Alapelvek

A fogyasztovédelemrdl sz6lo torvénynek, valamint az Eurépai Unié jogharmonizacids
kovetelményeknek is eleget téve a 2003. évi LXI torvénnyel modositott Kozoktatasi

Torvényben (1993/LXXIX. tv.) is megjelenik a fogyasztévédelem oktatdsa.

»A fogyasztovédelem célja a fogyasztoi kultiira fejlesztése, és a tudatos kritikus fogyasztoi

magatartds kialakitdsa és fejlesztése a tanulékban.” (Nemzeti Alaptanterv)

A Kormany 243/2003.(XII. 17.) szamu rendeletével kiadott Nemzeti Alaptanterv (NAT)
értelmében a helyi tanterveknek biztositaniuk kell, hogy az egyes tantargyakon keresztiil a
tanulok elsajitithassdk a fogyasztévédelemmel Osszefiiggd ismereteket, felkésziiljenek azok
gyakorlati alkalmazaséara. Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnott Eletre,

amelyben a fogyaszt6i kultira kialakitasa is jelentds szerepet kap.

Iskolank legfébb célja a fogyasztévédelemmel kapcsolatban, hogy tanuldinkban tudatos és
kritikus fogyaszt6i magatartdst alakitsunk ki. E cél elérése érdekében stabil értékrendszer

megteremtése sziikséges, amelynek legfontosabb elemei:
o T4jékozodasi képesség
o Sziikségletek és kivansagok kozotti kiillonbségek felismerése
e Természeti értékek védelme

e Egyéni és tarsadalmi jogok tiszteletben tartdsa

Iskoldankban a fogyasztévédelemmel kapcsolatos oktatds-nevelés elsGsorban az osztalyfonoki
ordk feladata, de néhany képzésiink esetén szaktargyi keretek is lehetOséget nyujtanak ezen

ismeretek hatékonyabb és mélyebb elsajatitasara.
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1/15.2. A fogvasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

Meg kell ismertetni a tanul6kkal a piac, a marketing és a reklam szerepét, alkalmassa téve
Oket e teriileten val6 eligazoddsra. Hangsilyozni kell a mindség €s a biztonsag szerepét a
fogyasztds sordn, valamint a gazdasdgossdgot és a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyaszt6i kultira, valamint a kritikus
fogyasztéi magatartds kialakitdsa és fejlesztése érdekében kiilonosen fontos, hogy a didkok
értsék, valamint a sajat életiikre alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

Tudatos, kritikus fogyasztéi magatartas: olyan viselkedés, melyet a szuggesztiv
marketinghatdsoktol vald tavolsagtartds képessége, a fogyasztdi sziikségletek folyamatos
mérlegelése, tovabba a felmeriilé fogyaszt6i problémak megértésének, kommunikaldsanak és
megoldasanak képessége és készsége jellemez.

Okologiai fogyasztovédelem: kornyezeti problémdink tilnyomé tobbségének gyokere a mai
fogyasztdi tarsadalmunkban keresendd, mind a javak pazarlé eldallitasi technoldgidja, mind
pedig fogyasztasunk profitcéld volta, mennyisége, valamint annak Osszetétele hozzdjarul
kornyezetiink kérositdsahoz. Célunk olyan, okoldgiailag tudatos fogyasztékat nevelni, akik
vasarlasi valasztasaikkal egyben 6koldgiai kornyezetiik megtartasdra torekednek.
Kornyezettudatos fogyasztas: kiegyensilyozott kozépit az oncéld, bolygonk erdforrasait
feléld fogyasztas és a kornyezeti er6forrdsokat nem kizsdkményol6 fogyasztas kozott.
Fenntarthaté fogyasztas: a szolgaltatasok és a hozzdjuk kapcsol6do termékek olyan médon
torténod felhasznaldsa, mely csokkenti a természeti forrdsok és a mérgezd anyagok hasznalatat,
valamint a hulladék- és szennyez6 anyagok kibocsatasiat, hogy a jovO nemzedékek
sziikségletei — és egészsége — ne keriiljenek veszélybe.

Preventiv, vagyis megel6zo fogyasztovédelem: amikor a vevdé mar a kezdet kezdetén

érvényesiteni tudja jogait és nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
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II. HELYI TANTERV

II/1. Képzési forma

a) Iskolank helyi tanterve a szakkozépiskola képzési forma alapjan késziilt.
b) A helyi tantervben és az altalunk oktatott valamennyi szakma esetében a helyi képzési

programban hatarozzuk meg:
® atanitott tantargyakat,
e az draszamokat,
e az eldirt tananyagot

e akovetelményeket.

I1/2. Alapelvek

a) A tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok Kivalasztasanak elvei

e Minden 4ltaldnos miiveltségi és szakképzési formdban az azonos tantargyat tanitd
szaktandrok egyiittesen vdlasztjdk ki a haszndlatos tankonyveket. Valasztasukat az

igazgatd hagyja jova.

e [skolai szinten a haszndlatos tankonyvek egységesek.
e Ez aldl indokolt esetben eltérést csak az iskola igazgatdja engedélyezhet.
* A kivélasztds szempontjai:

» A tankonyv tartalma, valamint a helyi tanterv és a képzési programok

kovetelményeinek 0sszhangja

Tanulhatésag, didaktikussag

A tananyagtartalom korszerlisége

J6 motivacios bazis (szines, esztétikus, logikus)

Az otthoni tanuldsra val6 alkalmassag

Vv V VYV V V

Hasznossag és a tankonyv aranak 6sszhangja
» A tankoOnyv tartdssaga.

e Tanuldink felkészitését a szakmai vizsgan valo sikeres helytallasra helyi fejlesztésu

oktatasi segédanyagok elkészitésével timogatjuk.
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b) A magasabb évfolyamba 1épés feltételei
A tanul6 magasabb évfolyamra akkor Iéphet, ha
e az eldirt tanulmanyi kovetelményeket teljesitette, és

e nem Iépte til a megengedett hidnyzasi keretet.

c¢) Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai

Oktatasi-nevelési céljaink koziil az egyik legfontosabb az, hogy a tanuldék sajat
lehetéségeinek optimumadig jussanak el. E cél megvalosuldsaban kiemelkedd szerepe van

az értékelésnek.

Iskolankban alkalmazott értékelési modok:

Diagnosztikus értékelés

Célja a tanulok induldsi tuddsszintjének felmérése, sikeres tovdbbhaladas
elOkészitése.

Osztdlyzattal nem értékeljik, a hidnyossdgokra felhivjuk a figyelmet, és

megszervezzik a hidnyok pétlasat.

Ezek lehetnek: kozponti mérések, felvételi dolgozatok, a szaktandar altal 6sszedllitott

feladatlapok.

Formativ értékelés
Célja a visszacsatolds, a tovabbhaladas elokészitése. Eredményét lehet osztalyozni,

de célszerlibb csak széban vagy irdsban értékelni.

Szummativ értékelés
Tematikus egység lezdrasat koveti, Célja annak megéllapitdsa, hogy a
tananyagegységet milyen szinten sajatitottdk el a tanulok. Ezek az osztdlyzatok

dontdek a félévi vagy az év végi érdemjegy megéllapitasdban.
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Az értékelés formai:

e Szobeli, irdsbeli felelet (bejelentés nélkiil)

Kis beszdamolo (elére megadott t€émabadl)

Részosszefoglalo dolgozat (elore bejelentett)

° Témazdro dolgozat (elore bejelentett): egy tanitdsi napon lehetdség
szerint kettonél tobb témazar6 dolgozat nem irand6 az adott osztalyban,
illetve tanulécsoportban. A témazaré dolgozatot hidnyzds esetén a

tanulénak pétolnia kell a szaktanér altal kijelolt idOpontig.
e Erdemjeggyel elismerhetd a rendszeres, aktiv tandrai munka
e Tanulmdnyi versenyeken valé sikeres szereplés

e Szaktandri dicséret, figyelmeztetés.
Modularis oktatiasban az egyes modulok tananyag elemeibdl minimum egy
osztalyzatot kap a tanulo.
Amennyiben egy adott tananyagegységet nem tanitjuk egész évben, a félévi
osztalyzatot kapja a tanul6 év végén is.
Egy-egy tananyag egység kovetelményeit nem teljesitd tanuld elégtelen osztalyzatot

kap, és potvizsgat tehet — amennyiben a neveldtestiilet ezt engedélyezi.

Iskolarendszeren kiviili oktatdsban a képzési 1d0 végén minden modulbdl

modulzaré vizsgat kell tenni a helyi képzési programban eldirtak szerint.

Osztalyoz6 vizsga
e [skola osztdlyoz6 vizsgét a tanitdsi év folyaméan barmikor szervezhet.
* Az osztilyzatok megallapitisahoz kotelezd vizsgat tennie:
» atanorai foglalkozas al6l felmentett tanulénak

» a tantervi kovetelményeket az eldirtndl rovidebb id6 alatt teljesitd

tanulonak

» a mulasztdsok miatt nem osztalyozhat6 tanulénak, amennyiben ezt a

neveldtestiilet engedélyezte

» mas iskoldbdl atvett tanulénak, ha az iskola igazgatéja elditja.
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Mulasztas esetén:

° Ha a tanul6 mulaszt, a kdvetkez0 6ran nem szamoltathaté be abbdl a

tananyagbdl, amelynek a targyaldsdn nem volt jelen.

. Hosszabb mulasztds esetén lehetOséget kell adni a tananyag potldsara és
csak azutdn szamoltathaté be — ebben az esetben viszont a tanuld

kotelessége a szaktandr 4ltal megadott idépontig a beszamolast pétolni.

Az eredményértékelés szamszertisitése 6tfokozati osztalyozassal torténik

A tanuldk teljesitménye csak egész érdemjeggyel értékelhetd, tort osztalyzatot és egyéb

jeloléseket a napléban nem alkalmazhatunk.
Minden osztalyzat egy héten beliil keriiljon be a napldba.

A félévi érdemjegyek szdma minimum a heti 6raszdm plusz egy.

Ertékelés:

Jeles (5) érdemjegyet kap az a tanuld, aki a tananyagot ismeri, érti, tudja, és azt alkotd

modon alkalmazza; pontosan, szabatosan fogalmaz.

Jo (4) érdemjegyet kap az a tanuld, aki a tananyagot érti, tudja, az ismeretek

alkalmazdsdban azonban aprébb bizonytalansdgot mutat.

Kozepes (3) érdemjegyet kap az a tanuld, akinek ismeretei hidnyosak, feleleteit tanari

segitséggel alakitja; kifejez6 kézsége nehézkes, definicidi pontatlanok.

Elégséges (2) érdemjegyet kap az a tanuld, aki csak a tantdrgyi minimumot tudja;

ismeretei hidnyosak, azokat alkalmazni nem képes.

Elégtelen (1) érdemjegyet kap az a tanuld, aki az eldirt tantirgyi kovetelmények

minimumdt sem teljesiti.

Alapelviink, hogy tanév elején minden tandr ismerteti a tanuldkkal elvardsait,
kovetelményrendszerét, s azt is, hogy az irdsbeli hdzi feladatokat milyen ardnyban

szamitja be a félévi és a tanév végi érdemjegy kialakitdsaba.
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III. ISKOLANK SZAKMAI PROGRAMJA

(Oratervek)
OKJ Szakképesités Evfolyamok | Evfolyamok Munkarend
azonosito megnevezése szama jelolése
52 8962 01* Sportedzd (aerobik 1 1/13. nappali, esti
szakdgon)
5281301 Sportedzd (aerobik 1 1/13. nappali, esti
0010 52 02 szakagon)
52 8962 01* Sportedzd (testépités- 1 1/13. nappali, esti
fitnesz szakdgon)
5281301 Sportedzd (testépités- 1 1/13. nappali, esti
0010 52 02 fitnesz szakagon)
52 3432 04* Pénziigyi-szamviteli 1,5 1/13., 2/14. nappali, esti
igyintézo
5234401 Pénziigyi-szamviteli 1,5 1/13., 2/14. nappali, esti
0000 00 00 iigyintézd
5234201 Marketing és 1 1/13. nappali
0000 00 00 rekldmiigyintézd
54 34502 Logisztikai iigyintézd 2 1/13., 2/14. nappali
0000 00 00
54 346 01 Ugyintéz titkar 2 1/13., 2/14. nappali, esti
0010 54 03
54 812 01 Idegenvezetd 2 1/13., 2/14. nappali, esti
1000 00 00
54 81202 Protokolliigyintézd 1 1/13. nappali, esti
00105201
54 812 02 Utazdasiigyintézd 1 1/13. nappali, esti
0010 52 02
557872 01 Idegenforgalmi 2 1/13., 2/14. nappali, esti
szakmenedzser (kifutd
rendszerben)’
55 3435 01 Rekldmszervezd 2 1/13., 2/14. nappali, esti
szakmenedzser (kifutd
rendszerben)’
553436 01 Pénziigyi 2 1/13., 2/14. nappali
szakiigyintézd (kifutd
rendszerben)’
55345201 | Jogi asszisztens (kifutd 2 1/13., 2/14. nappali, levelezd
rendszerben)2
5581201 Idegenforgalmi 2 1/13., 2/14. nappali
00105501 szakmenedzser'
5534501 Rekldmszervezd 2 1/13., 2/14. nappali
0010 55 06 szakmenedzser'
55346 01 Jogi asszisztens” 2 1/13., 2/14. nappali, levelezd
0000 00 00

" A Harsényi J4nos Féiskolaval kotott megallapodasok alapjan.
* A Pécsi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudoményi Karral kotott megallapoddsok alapjan.

Az OKIJ - szamok a 10/2007. (II. 27.) SZMM rendeletben kiadott Orszdgos Képzési Jegyzéken
alapulnak, kivéve a csillaggal (*) jelzettek, amelyeknél a 27/2001. (VII.27.) OM rendelettel
médositott  7/1993. (XIL.30.) MiiM rendelet mellékleteként kiadott Orszdgos Képzési Jegyzékben

szerepld adatokat tiintettiik fel.
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Sportedzé aerobik szakagon (OKJ 52 8962 01) - nappali tagozat

. s 1z Osszes

Modul/Tantargyak 1. félév | 2. félév 6raszam
Altalanos elméleti ismeretek 150 60 210
Sportegészséglgy 30 15 45
pedagogia-sportpedagdgia 20 10 30
lélektan-sportlélektan 20 10 30
edzéselmélet és modszertan 30 15 45
sportszervezés és vezetés 30 10 40
gimnasztika, stretching 20 0 20
Szakmai elméleti ismeretek 140 160 300
funkcionalis anatémia 40 0 40
egészségnevelés 30 0 30
sportsérllések és elsésegélynyujtas 0 30 30
(2. félév)
taplalkozastan (2. félév) 0 30 30
fitness-aerobik elmélet és 80 0 80
médszertan
aerobic oOratipusok 20 20 40
versenyaerobik (2. félév) 0 50 50
helyi feltételekhez igazodo 45 45 90
szakmai elméleti program
vallalkozasi ismeretek 15 0 15
jogi alapismeretek 0 15 15
nyelv (angol) 15 30 45
Marketing-szponzoralas 15 0 15
Szakmai gyakorlat 170 220 390
aerobik alapéra 70 0 70
aerobic oOratipusok 30 120 150
versenyaerobik (2. félév) 0 80 80
kiegészit6 sportok és mozgasformak 45 45 90
helyi feltételekhez igazodé 20 20 40
szakmai gyakorlati program
Szamitastechnikai alapismeretek 20 0 20
Szabadid6s sportok, jaték 0 20 20
Osszesen: 525 525 1030
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Sportedzé aerobik szakagon (OKJ 52 8962 01) - esti tagozat

. o .« | Osszes
Modul/Tantargyak 1. félév | 2. félév 6raszam

Altalanos elméleti ismeretek 75 30 105
Sportegészséglgy 15 7 22
pedagogia-sportpedagdgia 10 5 15
lélektan-sportlélektan 10 5 15
edzéselmélet és mddszertan 15 8 23
sportszervezés és vezetés 15 5 20
gimnasztika, stretching 10 0 10
Szakmai elméleti ismeretek 70 80 150
funkcionalis anatomia 20 0 20
egészségnevelés 15 15
sportsérilések és elsésegélynyujtas 15 15
taplalkozastan 0 15 15
fitness-aerobik elmélet és médszertan 40 0 40
aerobic oOratipusok 10 10 20
versenyaerobik 0 25 25
helyi feltételekhez igazodé szakmai 15 15 30
elméleti program

Marketing-szponzoralas 15 15 30
Szakmai gyakorlat 85 110 195
aeribik alapéra 35 0 35
aerobic oratipusok 15 60 75
versenyaerobik 0 40 40
kiegészit6 sportok és mozgasformak 22 23 45
helyi feltételekhez igazod6 szakmai 10 10 20
gyakorlati program

Szabadid6s sportok, jaték 10 10 20
osztalyfénoki 7,5 7,5 15
Osszesen: 262,5 262,5 515
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Sportedzé testépito-fitnesz szakagon (OKJ 52 8962 01) -

nappali tagozat

. - <. | Osszes

Modul/Tantargyak 1. félév | 2. félév 6raszam
Altalanos elméleti ismeretek | 150 60 210
Sportegészségligy 30 15 45
pedagogia-sportpedagdgia 20 10 30
lélektan-sportlélektan 20 10 30
edzéselmélet és modszertan 30 15 45
sportszervezés és vezetés 30 10 40
gimnasztika, stretching 20 0 20
Szakmai elméleti ismeretek 150 150 300
a testépités-fitnesz elmélete 30 20 50
és mbdszertana
a testépit6é-fitnesz szocioldgiai 10 10 20
pszicholégiai, pedagégiai
alapjai
a testépités —fitnesz anatomiai 40 0 40
és edzéselméleti alapjai
sportagspecifikus gimnasztika 0 10 10
(2. félév)
altalanos edzéstervezés, 40 30 70
edzéstervezés
specidlis edzéstervezés, 20 20 40
versenytervezés
versenyszervezés (2. félév) 0 10 10
szabalyismeret 10 10 20
sportsérilések és 0 20 20
elsésegélynyujtas (2. félév)
taplalkozastan (2. félév) 0 20 20
helyi feltételekhez igazodo 30 30 60
szakmai elméleti program
Marketing-szponzoralas 30 30 60
Szakmai gyakorlat 170 200 370
kondicional6 termi gyakorlatok 80 100 180
kiegészit6 sportok 40 40 80
egyéb gyakorlati feladatok 50 60 110
helyi feltételekhez igazodo 20 20 40
szakmai gyakorlati program
Szabadid6s sportok, jaték 20 20 40
osztalyfonoki 15 15 30
Minddsszesen: 535 475 1010
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Sportedzé testépito-fitnesz szakagon (OKJ 52 8962 01) - esti tagozat

. - . | Osszes

Modul/Tantargyak 1. félév 2. félév braszam
Altalanos elméleti ismeretek 75 30 105
Sportegészségligy 15 7 22
pedagogia-sportpedagdgia 10 5 15
lélektan-sportlélektan 10 5 15
edzéselmélet és modszertan 15 8 23
sportszervezés és vezetés 15 5 20
gimnasztika, stretching 10 0 10
Szakmai elméleti ismeretek 75 75 150
a testépités-fitnesz elmélete és modszertana 15 10 25
a testépité-fitnesz szociologiai pszicholégiai, 5 5 10
pedagdgiai alapjai
a testépités —fitnesz anatémiai és 20 0 20
edzéselméleti alapjai
sportagspecifikus gimnasztika 0 5 5
altalanos edzéstervezés, edzéstervezés 20 15 35
specidlis edzéstervezés, versenytervezés 10 10 20
versenyszervezés 0 5 5
szabalyismeret 5 5 10
sportsérilések és elsésegélynyujtas 0 10 10
taplalkozastan 0 10 10
helyi feltételekhez igazod6 szakmai eiméleti 15 15 30
program
Marketing-szponzoralas 15 15 30
Szakmai gyakorlat 85 100 185
kondicional6 termi gyakorlatok 40 50 90
kiegészit6 sportok 20 20 40
egyéb gyakorlati feladatok 25 30 55
helyi feltételekhez igazod6 szakmai 10 10 20
gyakorlati program
Szabadid6s sportok, jaték 10 10 20
osztalyfénoki 7,5 7,5 15
Minddsszesen: 267,5 237,5 505
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Sportedz6 (OKJ 52 813 01 0010 52 02) nappali tagozat

1. 2.

féeléves heti féléves heti
Tantargy Oraszam | 6Graszam | Oraszam | Oraszam
Sportegészségiigy 36 2 14 1
Edzéstani alapok 18 1 14 1
Rekreacio elmélet
és modszertan 36 2 14 1
Kommunikacio 36 2 0 0
Pedagégia 36 2 0 0
Pszicholdgia 36 2 0 0
Nevelés a
gyakorlatban 0 0 14 1
Prevencio 0 0 28 2
Elsésegély 18 1 14 1
Szervezés 0 0 28 2
Munkahelyi
kultara 36 2 0 0
Gimnasztika 54 3 0 0
Edzéselméleti
ismeretek 0 0 42 3
Sportagi alapok 72 4 0 0
Sportagi edzés 54 3 56 4
Sportagi
versenyzés 36 2 42 3
Anatémia és
élettan 0 0 84 6
Osztalyfénoki 18 1 14 1
Viselkedéskultura 18 1 0 0
Vizualis kultura 36 2 28 2
Idegen nyelv 90 5 98 7
0sszesen 630 35 490 35
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Sportedz6 (OKJ 52 813 01 0010 52 02) esti tagozat

1. 2.

féeléves heti féeléves heti
Tantargy Oraszam | draszam | 6raszam | éraszam
Sportegészségigy 18 1 7 0,5
Edzéstani alapok 9 0,5 7 0,5
Rekreacio elmélet
és moédszertan 18 1 7 0,5
Kommunikacio 18 1 0 0
Pedagégia 18 1 0 0
Pszicholdgia 18 1 0 0
Nevelés a
gyakorlatban 0 0 7 0,5
Prevencié 0 0 14 1
Els6segély 9 0,5 7 0,5
Szervezés 0 0 14 1
Munkahelyi
kultara 18 1 0 0
Gimnasztika 27 1,5 0 0
Edzéselméleti
ismeretek 0 0 21 1,5
Sportagi alapok 36 2 0 0
Sportagi edzés 27 1,5 28 2
Sportagi
versenyzés 18 1 21 1,5
Anatémia és
élettan 0 0 42 3
Osztalyfénoki 9 0,5 7 0,5
Viselkedéskultura 9 0,5 0 0
Vizualis kultara 18 1 14 1
Idegen nyelv 45 2,5 49 3,5
0sszesen 315 17,5 245 17,5
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Pénziigyi és szamviteli ligyintéz6 (OKJ 52 344 01 0000 00 00) nappali tagozat

1. év

Tantargy 1. féléves éraszam | Heti draszam | 2. féléves 6raszam | Heti 6raszam
Mikro6konémia 36 2 0 0
Makro6kondmia 0 0 36 2
Gazdasagi jog 36 2 36 2
Marketing 36 2 0 0
Vallalkozas

alapismeretek 36 2 36 2
Pénzigyi

alapismeretek 72 4 0 0
Vallalkozas-

finanszirozas 0 0 36 2
Adozasi ismeretek 0 0 54 3
Pénziigyi feladatok

a gyakorlatban 36 2 36 2
Adozas a
| gyakorlatban 0 0 36 2
Irodai tigyviteli

alapok 54 3 54 3
Statisztika 54 3 36 2
Informatika 0 0 36 2
Szamvitel 54 3 0 0
Vizualis kultara 36 2 36 2
Idegen nyelv 108 6 108 6
Osztalyfonoki 18 1 18 1
Kényvvezetés 72 4 72 4
Osszesen 648 36 630 35

2. év

Tantargy 1. féléves 6raszam | Heti 6raszam | 2. féléves 6raszam | Heti 6raszam
Vallakozasi

alapismeretek 36 2 0 0
Vallalkozas-

finanszirozas 36 2 0 0
Adozasi ismeretek 54 3 0 0
Adozas a

gyakorlatban 36 2 0 0
Kényvviteli és

pénziigyi

szamitégépes

programok 72 4 0 0
Koényvvezetés 144 8 0 0
Vizualis kultura 36 2 0 0
Idegen nyelv 126 7 0 0
Osztalyfénoki 18 1

Analitikus

nyilvantartasok 54 3 0 0
Osszesen 612 34 0 0
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Pénziigyi és szamviteli ligyintéz6 (OKJ 52 344 01 0000 00 00) esti tagozat

1. év

Tantargy 1. féléves 6raszam | Heti 6raszam | 2. féléves draszam | Heti 6raszam

Mikro6konomia 18 1 0 0

Makrodokonomia 0 0 18 1

Gazdasagi jog 18 1 18 1

Marketing 18 1 0 0

Vallalkozas

alapismeretek 18 1 18 1

Pénzigyi

alapismeretek 36 2 0 0

Vallalkozas-

finanszirozas 0 0 18 1

Adozasi ismeretek 0 0 27 1,5

Pénziigyi feladatok

a gyakorlatban 18 1 18 1

Adozas a

gyakorlatban 0 0 18 1

Irodai tgyviteli

alapok 27 1,5 27 1,5

Statisztika 27 1,5 18 1

Informatika 0 0 18 1

Szamvitel 27 1,5 0 0

Vizualis kultara 18 1 18 1

Idegen nyelv 54 3 54 3

Osztalyfonoki 9 0,5 9 0,5

Kényvvezetés 36 2 36 2

Osszesen 324 18 315 17,5
2. év

Tantargy 1. féléves 6raszam | Heti 6raszam | 2. féléves draszam | Heti 6raszam

Vallakozasi

alapismeretek 18 1 0 0

Vallalkozas-

finanszirozas 18 1 0 0

Adozasi ismeretek 27 1,5 0 0

Adozas a

gyakorlatban 18 1 0 0

Kényvviteli és

pénziigyi

szamitogépes

programok 36 2 0 0

Kényvvezetés 72 4 0 0

Vizualis kultara 18 1 0 0

Idegen nyelv 63 3,5 0 0

Osztalyfonoki 9 0,5

Analitikus

nyilvantartasok 27 1,5 0 0

Osszesen 306 17 0 0
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Marketing- és reklamiigyintézo (OKJ 52 342 01 0000 00 00) nappali tagozat

1. féléves Heti 2. féléves Heti
Tantargy oraszam oraszam 6raszam oraszam
Uzleti adminisztracio* 48 6 0 0
Informatika 54 3 0 0
Viselkedéskultura és
tzleti kommunikacié 54 3 0 0
Szakmai
kommunikacio idegen
nyelven 144 8 112 8
Marketing- és PR-
alapismeretek 162 9 0 0
Sajtokapcsolatok 0 0 28 2
Rendezvényszervezés 0 0 84 6
Vallalati promécio
eszkozei** 60 6 0 0
Marketing-koérnyezeti
elemzés 0 0 28 2
Marketing-
kommunikacio
alapelemei 0 0 14 1
Marketing-
kommunikacio a
gyakorlatban 0 0 56 4
Marketing-
kommunikacios
eszk6zok (POS) 0 0 42 3
Marketing-
kommunikacios
eszk6zok (promocio) 0 0 56 4
Marketing-
kommunikacios
eszkdzok (kereskedoi
program)*** 0 0 35 3
Marketing-
kommunikacios
eszk6zok (DM-
akciok)**** 0 0 35 3
Osztalyfonoki 18 1 14 1
Vizualis kultara 36 2 42 3
Osszesen 576 38 546 40

* Az els6 8 tanitasi héten heti 6 6raban
** A 9. tanitasi héttdl heti 6 6raban

*** A 7. tanitasi hétig heti 3, majd heti 2 éra
**** A 7 tanitasi hétig heti 2, majd heti 3 6ra
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Logisztikai tigyintéz6 (OKJ 54 345 02 0000 00 00) nappali tagozat

1. év
Heti Heti

Tantargy 1. féléves oraszam | o6raszam | 2. féléves raszam | oraszam
Uzleti adminisztracié

54 3 54 3
Alkalmazott
szamitastechnika 36 5 18 1
Szakmai
kommunikacioé idegen
nyelven 54 3 72 4
Marketing- és PR-
alapismeretek 108 6 90 5
Veszélyes aruk
tarolasanak,
szallitasanak
kovetelményei I.

126 7 144 8
Viselkedéskultara és
tizleti kommunikacio

72 4 72 4
Szakmai idegen nyelv

90 5 72 4
Veszélyes aruk
tarolasanak,
szallitasanak
kovetelményei Il.

18 1 0 0
Aruterités . 36 2 36 2
Osztalyfénoki 18 1 18 1
Vizualis kultura 36 2 36 2
Osszesen 648 36 612 34

2. év
Heti Heti

Tantargy 1. féléves éraszam | o6raszdm | 2, féléves braszdm | déraszam
Szakmai idegen nyelv

126 70 5
Aruterités II. 126 98 7
Az anyagbeszerz6
munkakoér
kovetelményei I.

18 1 14 1
Az anyagbeszerz6
munkakoér
kovetelményei Il.

162 9 126 9
A logisztikai ligyintéz6
specialis feladatai I.

72 4 56 4
A logisztikai ligyintéz6
specialis feladatai Il.

108 6 84 6
Osztalyfénoki 18 1 14 1
Uzleti admisztracio

0 0 28 2
Osszesen 630 35 490 35
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Ugyintézd titkar (OKJ 54 346 01 0010 54 03) nappali tagozat

1. év
Heti Heti
Tantargy 1. féléves 6raszadm | 6raszam 2. féléves 6raszam | draszam
Gépiras 90 5 36 2
Iratkészités 0 0 36 2
Informatika I. 36 2 36 2
Informatika Il. 90 5 90 5
Mikro6konomia 36 2 0 0
Makro6kondmia 0 0 18 1
Statisztika 0 0 36 2
Pénziigy 54 3 0 0
Marketing 18 1 0 0
EU-ismeretek 18 1 0 0
Vallalkozasi ismeretek 0 0 18 1
Jogi alapismeretek 36 2 36 2
Titkari feladatok 0 0 36 2
Kommunikacié 54 3 36 2
Rendezvényszervezés 0 0 54 3
Szervezés 36 2 36 2
Idegen nyelv 90 5 90 5
Vizualis kultara 0 0 36 2
Osztalyfénoki 18 1 18 1
Minéségiranyitas 36 2 36 2
Osszesen 612 34 648 36
2. év
Heti Heti
Tantargy 1. féléves 6raszam | draszam 2. féléves 6raszam | draszam
Gépiras 36 2 14 1
Iratkészités 36 2 0 0
Informatika I. 36 2 28 2
Informatika Il. 72 4 0 0
Dokumentumkészités 0 0 98 7
Titkari feladatok 36 2 42 3
Rendezvényszervezés 54 3 56 4
Munkaligy 54 3 56 4
Szervezés 54 3 56 4
Idegen nyelv 90 5 56 4
Vizualis kultara 72 4 28 2
Osztalyfonoki 18 1 14 1
Mindéségiranyitas 54 3 70 5
Osszesen 612 34 518 37
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Ugyintéz titkar (OKJ 54 346 01 0010 54 03) esti tagozat

1. év

1. féléves Heti 2. féléves Heti
Tantargy draszam Oraszam draszam draszam
Gépiras 45 25 18 1
Iratkészités 0 0 18 1
Informatika I. 18 1 18 1
Informatika Il. 45 2,5 45 2,5
Mikro6konomia 18 1 0 0
Makrookonomia 0 0 9 0,5
Statisztika 0 0 18 1
Pénziigy 27 1,5 0 0
Marketing 9 0,5 0 0
EU-ismeretek 9 0,5 0 0
Vallalkozasi
ismeretek 0 0 9 0,5
Jogi alapismeretek 18 1 18 1
Titkari feladatok 0 0 18 1
Kommunikacio 27 1,5 18 1
Rendezvényszervezés 0 0 57 15
Szervezés 18 1 18 1
Idegen nyelv 45 2,5 45 2,5
Vizualis kultara 0 0 18 1
Osztalyfénoki 9 0,5 9 0,5
Minéségiranyitas 18 1 18 1
Osszesen 306 17 324 18

2. év

1. féléves Heti 2. féléves Heti
Tantargy oraszam oraszam draszam draszam
Gépiras 18 1 7 0,5
Iratkészités 18 1 0 0
Informatika I. 18 1 14 1
Informatika Il. 36 2 0 0
Dokumentumkészités 0 0 49 3,5
Titkari feladatok 18 1 21 1,5
Rendezvényszervezés 57 15 o8 >
Munkaligy 27 1,5 28 2
Szervezés 27 1,5 28 2
Idegen nyelv 45 2,5 28 2
Vizualis kultura 36 2 14 1
Osztalyfonoki 9 0,5 7 0,5
Mindéségiranyitas 27 1,5 35 2,5
Osszesen 306 17 259 18,5
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Idegenvezet6 (OKJ 54 812 01 1000 00 00) nappali tagozat

1. év
Tantargy 1. féléves 6raszam | Heti 6raszam | 2. féléves draszam | Heti 6raszam
Pénziigyi ismeretek 36 2 0 0
Informatika 18 1 18 ]
Uzleti adminisztracio 0 0 36 >
Kommunikacio 54 3 54 3
Onismeret 36 2 36 2
Etikett, protokoll 54 3 0 0
Uzleti kommunikacio 72 4 54 3
A turizmus rendszere 36 2 36 2
Vendéglatasi
ismeretek 36 2 36 2
Gasztronémia 36 2 0 0
Tarsadalomismeret 36 2 36 2
Orszagismeret 54 3 54 3
Onfejlesztés 0 0 36 2
Szakmai idegen nyelv 126 7 126 7
Osztalyfonoki 18 1 18 1
Vizualis kultara 36 2 72 4
Osszesen 648 36 612 34
2. év
Tantargy 1. féléves éraszam | Heti éraszam | 2. féléves 6raszdm | Heti 6raszam
Miivel6déstorténet 54 3 42 3
Turizmusfoéldrajz 36 2 28 2
Idegenvezetbi
dokumentacio 18 1 14 1
Kapcsolatfenntartas 54 3 42 3
Idegenvezetdi
feladatok 108 6 70 5
A varosnézés
maddszertana 72 4 56 4
A varosnézés
gyakorlata 144 8 126 9
Szakmai idegen nyelv 126 7 70 5
Osztalyfonoki 18 1 14 1
Vizualis kultara 0 0 28 2
Osszesen 630 35 490 35
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Idegenvezet6 (OKJ 54 812 01 1000 00 00) esti tagozat

1. év

1. féléves Heti 2. féléves Heti
Tantargy draszam draszam draszam draszam
Pénziigyi ismeretek 18 1 0 0
Informatika 9 0.5 9 0.5
Uzleti
adminisztracio 0 0 18 1
Kommunikacio 27 1,5 27 1,5
Onismeret 18 1 18 1
Etikett, protokoll 27 1,5 0 0
Uzleti
kommunikacioé 36 2 27 1,5
A turizmus
rendszere 18 1 18 1
Vendéglatasi
ismeretek 18 1 18 1
Gasztronémia 18 1 0 0
Tarsadalomismeret 18 1 18 1
Orszagismeret 27 1,5 27 1,5
Onfejlesztés 0 0 18 1
Szakmai idegen
nyelv 63 3,5 63 3,5
Osztalyfonoki 9 0,5 9 0,5
Vizualis kultara 18 1 36 2
Osszesen 324 18 306 17

2. év

1. féléves Heti 2. féléves Heti
Tantargy draszam Oraszam draszam draszam
Mivel6déstorténet 27 1,5 21 1,5
Turizmusfdéldrajz 18 1 14 1
Idegenvezetdi
dokumentacioé 9 0,5 7 0,5
Kapcsolatfenntartas 57 15 1 15
Idegenvezetdi
feladatok 54 3 35 2,5
A varosnézés
modszertana 36 2 28 2
A varosnézés
gyakorlata 72 4 63 4,5
Szakmai idegen
nyelv 63 3,5 35 2,5
Osztalyfonoki 9 0,5 7 0,5
Vizualis kultura 0 0 14 1
Osszesen 315 17,5 245 17,5
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Protokoll-iigyintéz6 (OKJ 54 812 02 0010 52 01) nappali tagozat

Heti
Tantargy 1. féléves 6raszam | Heti 6raszam | 2. féléves 6raszam | 6raszam
Pénziigyi ismeretek 36 2 0 0
Informatika 18 1 14 1
Uzleti adminisztracioé 18 1 14 1
Kommunikacio 36 2 0 0
Onismeret 18 1 0 0
Etikett, protokoll 0 0 14 1
Uzleti kommunikacio 0 0 42 3
Rendezvényszervezés 108 6 98 7
Protokoll eimélet 54 3 28 2
EU-ismeretek 18 1 14 1
Miivel6déstorténet 36 2 28 2
Viselkedéskultura 18 1 0 0
Programszervezés 54 3 42 3
A vendéglatas
protokollja 18 1 14 1
PR- és sajtoismeret 18 1 14 1
Utazasszervezés 36 2 14 1
Uzleti Gigyintézés 0 0 42 3
Idegen nyelv 72 4 70 5
Vizualis kultura 54 3 28 2
Osztalyfonoki 18 1 14 1
Osszesen 630 35 490 35
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Protokoll-iigyintéz6 (OKJ 54 812 02 0010 52 01) esti tagozat

1. féléves Heti 2. féléves Heti
Tantargy oraszam Oraszam Oéraszam 6raszam
Pénziigyi ismeretek 18 1 0 0
Informatika 9 0,5 7 0,5
Uzleti adminisztracio 9 05 v 05
Kommunikacié 18 1 0 0
Onismeret 9 0,5 0 0
Etikett, protokoll 0 0 7 0,5
Uzleti kommunikacio 0 0 21 1,5
Rendezvényszervezés 54 3 49 35
Protokoll elmélet 27 1,5 14 1
EU-ismeretek 9 0,5 7 0,5
Miivel6déstorténet 18 1 14 1
Viselkedéskultura 9 0,5 0 0
Programszervezés 27 1,5 21 1,5
A vendéglatas
protokollja 9 0,5 7 0,5
PR- és sajtéismeret 9 0,5 7 0,5
Utazasszervezés 18 1 7 0,5
Uzleti Gigyintézés 0 0 21 1,5
Idegen nyelv 36 2 35 2,5
Vizualis kultura 27 1,5 14 1
Osztalyfénoki 9 0,5 7 0,5
Osszesen 315 17,5 245 17,5
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Utazas-lgyintéz6 (OKJ 54 812 02 0010 52 02) nappali tagozat

Tantargy 1. féléves oraszam | Heti 6raszam | 2. féléves 6raszam | Heti 6raszam
Pénzigyi
ismeretek 36 2 0 0
Informatika 18 1 14 1
Uzleti
adminisztracioé

18 1 14 1
Kommunikacio 36 2 0 0
Onismeret 18 1 0 0
Etikett, protokoll 0 0 28 2
Uzleti
kommunikaciod 0 0 42 3
A turizmus
rendszere 54 3 0 0
Vendéglatasi
ismeretek 0 0 28 2
Gasztrondmia 0 0 14 1
Idegenforgalmi
foldrajz 36 2 42 3
Aktiv
idegenforgalmi
tevékenységek 72 4 0 0
Passziv
idegenforgalmi
tevékenységek 0 0 56 4
Utazaskozvetités 108 6 84 6
Ugyintézoi
feladatok 0 0 28 2
Ugyviteli feladatok 36 2 0 0
Idegen nyelv 144 8 98 7
Vizualis kultara 36 2 28 2
Osztalyfénoki 18 1 14 1
Osszesen 630 35 490 35
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Utazas-lgyintézo6 (OKJ 54 812 02 0010 52 02) esti tagozat

Tantargy 1. féléves 0raszam | Heti oraszam | 2. féléves draszam | Heti 6raszam
Pénziigyi ismeretek 18 1 0 0
Informatika 9 0.5 7 0.5
Uzleti
adminisztracioé

9 0,5 7 0,5
Kommunikacio 18 1 0 0
Onismeret 9 0,5 0 0
Etikett, protokoll 0 0 14 1
Uzleti
kommunikacio 0 0 21 1,5
A turizmus
rendszere 27 1,5 0 0
Vendéglatasi
ismeretek 0 0 14 1
Gasztronomia 0 0 7 0,5
Idegenforgalmi
féldrajz 18 1 21 1,5
Aktiv
idegenforgalmi
tevékenységek 36 2 0 0
Passziv
idegenforgalmi
tevékenységek 0 0 28 2
Utazaskozvetités 54 3 42 3
Ugyintézoi
feladatok 0 0 14 1
Ugyviteli feladatok 18 1 0 0
Idegen nyelv 72 4 49 3,5
Vizualis kultara 18 1 14 1
Osztalyfénoki 9 0,5 7 0,5
Osszesen 315 17,5 245 17,5
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Reklamszervezé szakmenedzser (OKJ 55 3435 01) - nappali tagozat

Tantargy Ora Kredit Beszamoloé
Gazdasagi jog 3(3+0) 4 B
Informatika 2(1+1) GYJ
Vallalkozasi alapismeretek 2(1+1) B
Mikroékomémia 2(1+1) 5 B
Gépiras 3(0+3) GvYJ
Statisztikai alapismeretek 2(1+1) 3 K
Szervezési alapismeretek 2(2+0) 4 K
A marketing alapjai 1(1+0) K
Médiatdrténet 1(1+0) 2 B
Mifajismeret 2(2+0) 4 K
Médiaszocioldgia 1(1+0) B
Uzleti kommunikaci6 1(1+0) B
Stilisztika és iraskészség 1(0+1) GYJ
Nyomdai alapismeretek 1(0+1) GYJ
Uzleti és szakmai idegen nyelv 9(2+7) GYJ
l. félév 6sszesen 34(17+17)

Informatika 2(1+1) 3 GYJ
Vallalkozasi alapismeretek 2(1+1) 3 K
Makroékonémia 2(1+1) K
Személyiség érvényesités 2(0+2) 3 K
Gépiras 3(0+3) 6 GYJ
Eurépa-tanulmanyok 1(1+0) 3 B
A marketing alapjai 2(2+0) 4 K
Fogyasztbi magatartas 2(2+0) K
Bevezetés az (zleti és reklamjogba 2(2+0) 4 K
Médiaszocioldgia 1(1+0) 3 B
Uzleti kommuniké&ci6 1(0+1) 3 B
Stilisztika és irdskészség 1(0+1) GYJ
E-business 2(0+2) 4 GYJ
Nyomdai alapismeretek 1(0+1) 4 GYJ
Uzleti és szakmai idegen nyelv 9(0+9) GYJ
Szakmai gyakorlat 8(0+8)*
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Il. félév 6sszesen 41(11+30)

Gazdasagi szamitasok 2(1+1) 2 B
Uzletviteli gazdasagtan 1-2 2(1+1) K
Vallalati gazdaséagtan 2(2+0) K
Kézvélemény és piackutatds 2(1+1) 4 K
PR és sajtokapcsolatok 2(1+1) K
Sajtd- és reklametika 2(2+0) B
Reklam és médiatervezés 2(2+0) B
Vizualis kommunikacié 2(1+1) B
Stilisztika és iraskészség 1(0+1) GYJ
Viselkedéskultira 1(0+1) 2 GYJ
Szerkesztéségi rendszerek 2(1+1) K
Szamitégépes kiadvanyszerkesztés 4(0+4) GYJ
Uzleti és szakmai idegen nyelv 9(0+9) GYJ
lll. félév 6sszesen 33(12+21)

Uzletviteli gazdasagtan 1-2 2(1+1) 4 K
Vallalati gazdaséagtan 2(1+1) 4 K
PR és sajtokapcsolatok 2(1+1) 6 K
Fogyasztbi magatartas 3(1+2) 6 K
Sajté- és reklametika 2(2+0) 4 K
Médiajog 2(2+0) 4 K
Reklam és médiatervezés 3(2+1) 5 K
Stilisztika és irdskészség 1(0+1) 5 GYJ
Szerkesztdségi rendszerek 2(1+1) 6 K
Szamitbégépes kiadvanyszerkesztés 3(0+3) 6 GvYJ
Uzleti és szakmai idegen nyelv 3(0+3) GYJ
IV. félév 6sszesen 25(11+14)

Mindbsszesen 141(51+90) 120

Eves dsszéraszam 2115

*120 oras Osszefliggé szakmai gyakorlat
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Reklamszervez6 szakmenedzser

OKJ 55 3435 01) - esti tagozat

Tantargy Ora E GY Kredit | Beszamolo
Gazdasagi szamitasok 15 5 10 2 B
Kégazdasagtan 35 20 15 5 K
Informatika 35 10 25 3 GYJ
Gépiras 55 0 55 6 GYJ
Statisztikai alapismeretek 25 10 15 3 K
A marketing alapjai 40 40 0 4 K
Fogyasztbi magatartas 45 45 0 6 K
l. félév 6sszesen 250 130 120 29
Mufajismeret 25 25 0 4 K
Stilisztika és irdskészség 45 0 45 5 GYdJ
Vallalkozasi alapismeretek 30 15 15 3 K
Vallalati gazdaséagtan 35 10 25 4 K
Médiajog 20 20 0 4 K
Szervezési alapismeretek 25 25 0 4 K
Bevezetés az izleti és

reklamjogba 15 15 0 4 K
Nyomdai alapismeretek 25 10 15 4 GYJ
Szakmai gyakorlat 120 0 120

Il. félév 6sszesen 340 120 220 32

Gazdasagi jog 25 15 10 4 B
Uzletviteli gazdasagtan 1-2 35 15 20 4 K
E-business 25 10 15 4 GYJ
Kbézvélemény és piackutatas 25 10 15 4 K
Eurdpa-tanulmanyok 15 15 0 3 B
Médiatorténet 15 15 0 2 B
Médiaszocioldgia 15 15 0 3 B
Kommunikacié 40 5 35 3 B
Viselkedéskultdra 15 0 15 2 GYJ
lll. félév 6sszesen 210 100 110 29

PR és sajtokapcsolatok 45 20 25 6 K
Személyiség érvényesités 20 10 10 3 K
Sajtoé- és reklametika 35 20 15 4 K
Reklam és médiatervezés 50 20 30 5 K
Szerkesztdségi rendszerek 45 20 25 6 K
Szamitégépes

kiadvanyszerkesztés 60 15 45 6 GYJ
IV. félév 6sszesen 255 105 150 30
Mindbsszesen 1055 455 600 120
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Idegenforgalmi szakmenedzser
(OKJ 55 812 01 0010 55 01)
nappali tagozatos oraterve

heti heti
) ora/ 1 heti éra/ .« |heti ora/ .., |Ora/ 1
Kod |MODULOK /TANTARGYAK feltetel lotak| 71V lontekeles| TV lartekeles | M- TEISV ek | 1V-Telev
elés elés
ea. |gy. |kr. ea.gy. kr. ea. |gy. |kr. ea. gy. kr.

1SZ2100|2655-06 Ugyviteli és munkaerdpiaci ismeretek,

dllaskeresési technikak
ISZ101|Jogi ismeret 2K 2 0 4
ISZ102|Irodai Ugyvitel 2GY 0 2 3
ISZ103|Munkaerdpiaci ismeretek 2K 2 0| 42GY 11 1| 4
ISZ104|Emberi eréforras menedzsment ISZ103 3K 2 1 3
1SZ200(2656-06 Szakmai kommunikacios tevékenység
ISZ201|Kommunikacio 3GY 0 3 4
ISZ202|Kommunikaciés gyakorlat I1SZ201 3 GY 0 3 3
ISZ203|Pszichologia 2K 2 0 3
1SZ204|Uzleti etikett és protokoll 1SZ201 2GY 1 1 3
1ISZ300|2657-06 Informatikai és gazdasdgi szakmai idegen nyelv

hasznalata
ISZ301|Informatika 3 GY 0 3| 43GY 0 3 4
ISZ302|Altalanos és szakmai idegen nyelv 8 GY 0 8 [|8GY o 8 [|8GY 8 6 GY 0 6
1SZ400|2658-06 Vallalkozasok menedzselése
ISZ401|Kbzgazdasagi alapismeretek 3K 3 o 4
ISZ402[Marketing 1ISZ401 4 GY 3 1 4
ISZ403|Véllalati gazdasagtan 3 K 3 o 4
ISZ404|Pénziigyi és adbzasi ismeretek 3K 3] 0 3
ISZ405|Gazdasagi és vallalati jog ISZ101 2 K 2 0 4
1ISZ500(2356-06 Figyelemmel kiséri és értékeli az

idegenforgalom sokoldalu rendszerét
ISZ501|A turizmus tarsadalmi és gazdasdgi alapjai 4 K 1 5
ISZ502(Turizmusféldrajz 3 K 0l 62K 2 0l 5
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heti heti
, ‘ . ora/ 1< heti ora/ ... |heti ora/ s Ora/ )
Kéd |MODULOK /TANTARGYAK feltétel |20%, [ 1. félév éftté'felés Il. félév éft‘ékelés W felev 075 | IV.félév
elés elés
ea. |gy. |kr. ea.gy. Kr. ea. |gy. kr. ea. |gy. |kr.
ISZ503|Mivelédéstdrtenet 2 K 2l 0 5
1ISZ600(2357-06 Kialakitja és hasznositja az idegenforgalmi
vallalkozasok termékeit
ISZ601|Gasztronémiai ismeretek 2 K 2l 0 3
ISZ602|Utazas és rendezvényszervezési ismeretek ISZ204 3 GY 11 2| 4
ISZ603|Szabadidd ismeret és animaciod 4 K 2 5
ISZ604|Bevezetés az egészségturizmusba 3K o 3
ISZ605|Kulturalis és kongresszusi rendezvényszervezés 1ISZ602 3 GY 2| 5
1ISZ700|2358-06 Az idegenforgalom szolgaltatdsi és
kapcsolattartasi sajatossagait figyelembe véve végzi
munkajat
ISZ701|Turisztikai és vendéglaté marketing 1SZ402 4 GY ol 3
ISZ702|Vendéglato és szallodai ismeretek 4 GY 4 0 5
1ISZ800(2359-06 Hatékonyan miikédteti az idegenforgalmi
vallalkozasokat
ISZ801|Turisztikai, utazasi és vendéglaté jog ISZ101 2 K 2l 0o 3
ISZ802|Szallashely ismeret ISZ702 3 K 0 5
ISZ803|Palyazatiras 2K 2| 5
OSSZESEN 28 |12 |16 30 |30 12|18 (28 28 17 11 |31 |27 13 14 (31
* 6sszefliggb 320 dras szakmai gyakorlat a Il. szemesztert kévetéen
. Il. félév Il félév |IV. félév  |Osszesen Osszes 6raszam %
felév
Elmélet 6raszama 180 (180 255 195 810 Elmélet 810 |40
Gyakorlati képzés éraszama 240 (270 165 210 885 Gyakorlat ** [1205 |60
Osszes 6raszam* 420 450 510 435 1695 Osszesen  [2015 [100

* Az bsszes 6raszam az 6sszefliggb szakmai gyakorlatot nem tartalmazza
** A gyakorlat tartalmazza az 6sszefligg6 szakmai gyakorlat draszamat is

66




Reklamszervezo szakmenedzser
(OKJ 55 345 01 0010 55 06)

nappali tagozatos oraterve
heti heti
, heti ora/ 1< ora/ s heti ora/ ... |Ora/ 1
Kéd MODULOK /TANTARGYAK feltétel értékelés l. félév érték Il. félév értékelés ll. félév artekel 1V.félév
elés és
) ea. |gy. kr. ea. |gy. kr. ea.|gy. |kr. ea. gy. [kr.

RSZ100 (2655-06 Ugyviteli és

munkaerépiaci ismeretek,

dllaskeresési technikak
RSZ101 [Jogi ismeret 2 K 2l 0 4
RSZ102 (Irodai tgyvitel 2 GY 0 2 3
RSZ103 [Munkaerdpiaci ismeretek 2 K 2l 0 42GY| 2/ 0 4
RSZ104 |Emberi eréforras menedzsment RSZ103 3K 3 0 3

2656-06 Szakmai kommunikdcios
RSZ200 |tevékenység
RSZ201 [Kommunikacid 3 GY 3 ol 4
RSZ202 [Kommunikacios gyakorlat RSZ201 3GY| 0 3 3
RSZ203 |Pszicholégia 2 K 2l 0 3
RSZ204 |Uzleti etikett és protokoll RSZ201 2GY| 2/ 0 3
RSZ300 |2657-06 Informatikai és gazdasagi

szakmai idegen nyelv haszndlata
RSZ301 |Informatika 3 GY 0 3 43GY| 0 3 4
RSZ302 |Altalanos és szakmai idegen nyelv 8 GY 4 4/ 8BGY| 4| 4 [BGY 3l 5 6 GY o 6

2658-06 Vallalkozasok
RSZ400 |menedzselése
RSS401 |[K6zgazdasagi alapismeretek 3 K 3 0 4
RSZ402 |Marketing RSZ401 4 GY 3 1 4
RSZ403 |Vallalati gazdaségtan 3 K 3 0 4
RSZ404 |[Adbzasi ismeretek 3 K 3 o 3
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RSZ500

0001-06 Vallalkozasok alapitasa,
miikodtetése, atszervezése és
megsziintetése

RSZ501

Vallalkozasi ismeretek

2 K

RSZ502

Pénzigyi és szamviteli ismeretek

RSZ404

3 GY

[\S)

—_
3]

RSZ503

Gazdasagi és vallalati jog

RSZ101

2K

RSZ600

2659-06 Nemzetkozi kereskedelmi

kapcsolatok és gazdasdgi
folyamatok iranyitdsa

RSZ601

Kilkereskedelmi ismeretek

2 K

RSZ602

Nemzetkdzi Uzleti kbrnyezet

2 K

RSZ603

Nemzetkdzi pénzigyek

RSZ502

2K

RSZ700

2660-06 A kereskedelmi
vallalkozas vezetése, a
gazdalkodas megszervezése

RSZ701

Vallalati pénziigyek

RSZ502

3 GY

0 82K

RSZ702

Kontrolling ismeretek

2GY

RSZ800

2666-06 Reklamszervez6
szakmenedzser tevékenység

RSZ801

Marketingkutatés és elemzés

RSZ402

3 GY

0 52GY

—_

w

RSZ802

Marketingkommunikacio

RSZ402

3 K

0 52GY

N

w

RSZ803

PR elemzés és stratégia

2K

RSZ804

Reklamtervezés

RSZ802

4K

RSZ805

Sajto és reklametika

2GY

RSZ806

Marketing rendezvény szervezése

2K

RSZ807

Direkt és online marketing

RSZ402

2GY

WWwio

OSSZESEN

28

19| 9 30

30

19| 11| 28

28

22

6| 31 26

NN N W

o o|o|—

31

l. félév

Il. félév

.
félev

IV. félév

Osszesen

Osszes 6raszam

%

Elmélet 6raszama

285

285

330

270

1170

Elmélet

1170

70

Gyakorlati képzés draszama

135

165

90

120

510

Gyakorlat

510

30

Osszes 6raszam

420

450

510

435

1680

MindOosszesen

1680

100
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Jogi asszisztens (55 346 01 0000 00 00) nappali tagozat

Eldgazas: nincs

Heti 6raszam

. . . . . - Vizsga
Tananyag-egységek 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév Osszesen tipusa
GY E | GY | E | GY E GY E GY
1586-06 | GEPIRAS ES LEVELEZES
Gépirés 1. 3 3 GY
2 2
Gépiras 2. (+2) (+2) |GY
Szamitdstechnika 1. 4 4 GY
Szamitastechnika 2. 4 4 GY
[rasbeli és szébeli kommunikacié 4 4 GY
AZ IGAZSAGSZOLGALTATASBAN JOGI
1602-06 | ASSZISZTENSI FELADATOK ELLATASA
Tarsadalomstatisztika I-11. 2+1 2+1 K
A modern dllam és jog torténeti alapjai 2 K
Bevezetés a biniigyi tudomanyokba 2 2 K
Biréségi iigyvitel I-11. 242 2+2 |GY
Kozigazgatasi alapfogalmak I-II. 242 242 K
Kozigazgatasi iigyvitel I-11. 242 2+2 |GY
Polgéri jogi alapfogalmak 2 2 K
Ugyészségi iigyvitel I-I1. 242 2+2 |GY
1+1 1+1
Ugyvédi iigyvitel I-IL. +4) +4) |GY
Kereskedelmi jogi alapismeretek I-11. 242 242 K
Biintetdjogi alapfogalmak 1 1 K
2 2
Polgéri eljardsjogi alapfogalmak +8) (+8) K
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2 2
Biintet eljardsjogi €s biintetés-végrehajtasi alapok (+8) (+8) K
Szakmai gyakorlat L _ 40 GY
AZ IGAZSAGSZOLGALTATASON KIVULI
TERULETEKEN JOGI ASSZISZTENSI FELADATOK
1603-06 | ELLATASA
Jogi alaptan I-1L. 242 242 K
Altaldnos szocioldgia I-I1. 2+1 2+1 K
Bevezetés a kbzgazdasdgtanba 2 2 K
Eurdpajogi alapismeretek 1 1 K
Munkajogi és tdrsadalombiztositdsi jogi alapismeretek 2 2 K
Bevezetés a kozjogtanba I-11. 2+1 2+1 K
Csalddjog 1 1 K
Vallalkozastan I-11. 242 2+2 K
Foldhivatali tigyvitel 1 1 GY
Kozjegyzdi ligyvitel 1 1 GY
1 1
Szocidlpolitikai és szocidlis jogi alapok (+4) (+4) K
2+1 2+1
Pénziigyi, ado- és illetékjog I-11. 8+4) 8+4) K
242 242
Jogi etika I-11. +2) (+2) K
Szakmai gyakorlat 1. 40 GY
Osszes kredit
Oktatdsi hetek szdma 18 18 18 |18 18 18 14 14
Osszes 6raszdm (elmélet+gyakorlat) 900 |600
Mind6sszesen 1500
Elmélet ardnya: 60%
Gyakorlat ardnya: 40%
A vizsga tipusa: K - kollokvium, GY - gyakorlati jegy
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Jogi asszisztens (55 346 01 0000 00 00) levelezo6 tagozat
Eldgazas: nincs

Féléves 6raszdm
; o o o s 3 Vizsga
Tananyag-egységek 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév Osszesen tipusa
E GY E | GY E | GY E GY E GY
1586-06 | GEPIRAS ES LEVELEZES
Gépirds 1. 45 30 GY
Gépirés 2. 45 30 GY
Szamitastechnika 1. 15 15 GY
Szamitastechnika 2. 15 15 GY
Irasbeli és szébeli kommunikacié 15 15 GY
AZIGAZSAGSZOLGALTATASBAN JOGI
1602-06 ASSZISZTENSI FELADATOK ELLATASA

Tarsadalomstatisztika I-11. 30 30 K
A modern dllam és jog torténeti alapjai 30 30 K
Bevezetés a bliniigyi tudomdnyokba 30 30 K
Igazsagiigyi tigyvitel I-11. 25 25 GY
Kozigazgatdsi alapfogalmak I-1I. 30 30 K
Kozigazgatasi uigyvitel I-11. 15 15 GY
Polgari jogi alapfogalmak 30 30 K
Kereskedelmi jogi alapismeretek I-11. 20 20 K
Biintetdjogi alapfogalmak 15 15 K
Polgari eljarasjogi alapfogalmak 20 20 K
Biintet6 eljardsjogi és biintetés-végrehajtdsi alapok 20 20 K
Szakmai gyakorlat L 40 40 GY
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AZ IGAZSAGSZOLGALTATASON KIVULI
TERULETEKEN JOGI ASSZISZTENSI FELADATOK

1603-06 | ELLATASA
Jogi alaptan I-1L 30 30 K
Altaldnos szociolgia I-I1. 30 30 K
Bevezetés a kozgazdasagtanba 30 30 K
Eurdépajogi alapismeretek 15 15 K
Munkajogi és tarsadalombiztositdsi jogi alapismeretek 30 30 K
Bevezetés a kozjogtanba I-11. 30 30 K
Csalddjog 15 15 K
Szocidlpolitikai és szocidlis jogi alapok 15 15 K
Pénziigyi, ado- és illetékjog I-IL. 15 15 K
Jogi etika I-11. 15 15 K
Szakmai gyakorlat II. 40 40 GY
Osszes 6raszdm (elmélet+gyakorlat) 195 190 195 125 450 250
Minddsszesen 700
A vizsga tipusa: K - kollokvium, GY - gyakorlati jegy
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IV. A Képzési Program érvényessége, értékelése, feliilvizsgalata és modositasa

A Képzési Program 2008. szeptember 1-jét6l 2013. augusztus 31-ig érvényes. A folyamatos
értékelés és feliilvizsgélat a fenntarté feladata, de a programot a neveldtestiilet is értékeli
mindennapi munkdja sordn folyamatosan, igy esetleges moddositdsokra szintén javaslatot
tehet.

A modositds a nevelOtestiilet feladata. A moddositdsok a fenntarté jovahagyasdval valnak

érvényessé. Torvényi véltozds esetén a jogszabdlyban meghatdrozott médon kell eljarni.

V. A Képzési Program nyilvanossaga

A Képzési Programnak az iskola igazgatdjanak irdasos engedélye nélkiili masolasa, részben
vagy egészben vald, hivatkozds nélkiili felhaszndldsa, sajat szellemi termékként vald
feltiintetése tilos.
A Képzési Program 1-1 példanyat betekintés céljabol el kell helyezni:

e az iskolatitkar iroddjaban

e az iskola honlapjan (www.miokszeged.hu), letdlthetd formatumban.

VI. A Képzési Program legitimacidja

Az intézmény vezetése a Képzési Programot — a vonatkozd torvényi eldirdsok
figyelembevételével — megkiildte a véleményezésre jogosult testiileteknek, illetve
neveldtestiileti értekezletet szervezett a program megvitatdsara és elfogaddsara. A Képzési
Program legitimacigjat biztosito kotelezd egyeztetés dokumentumai:

¢ Didkdnkormanyzat timogatd nyilatkozata

e [skolaorvos timogaté nyilatkozata

e A Fenntart6 jovdhagyd hatarozata

A neveldtestiilet 2/2008. iktatészamon nyilvantartott hatdrozatival a Képzési Programot

elfogadta.

Szeged, 2008. jdlius 11.

A nevel6testiilet nevében:

Pet6 Bdlint
Igazgato
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VIL. ESZKOZJEGYZEK

MIOK Szegedi Szakképzo Iskola helyiségjegyzéke

I. HELYISEGEK
Mennyiségi
Eszkozok, felszerelések mutato Megjegyzés
szaktantermek (2 db)
tanterem 8 figyelembevételével
szaktanterem 2 szémitdstechnikai terem
taniroda 1
Szerz6dés kiilsd Squash Club Szabadid6kozpont, 6725
tornaterem intézménnyel Szeged, Kenyérgydri tt 3.
igazgatoi iroda, targyald 1
neveldtestiileti szoba 2
helyettesi iroda 1 ligyviteli helyiséggel kozosen
tigyviteli helyiség 1 helyettesi iroddval kozosen
orvosi szoba 1
Kiszolgadlohelyiségek
porta, vdrakozohelyiség, biifé funkciéjat
aula (el6tér, kozosségi tér) 1 is betolti
porta 1
melegitdkonyha 1 személyzet étkeztetésére
hideg-meleg vizes zuhanyoz6 1
személyzeti WC 1
tanul6i WC 4
egyéb raktdr 1
szertar 1
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II. HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI

Mennyiségi
Eszkozok, felszerelések mutato Megjegyzés
1. Tantermek
tanuldi asztalok, székek 245
nevelodi asztal, szék 8
eszkoztirolo szekrény 8
tabla 8
ruhatdrol6 (fogas) 245
szeméttarolo 16
sOtétitd fliggdny 18
2. Szaktantermek (a tantermi
alapfelszereléseken feliili
eszkozok)
2.a. Szdamitdstechnikai terem
tdbla + flipchart 2
szamitogépasztal 36
szamitogépek és tartozékai 36
nyomtatd 2
Windows XP operdcids rendszer, Office
2000-2003. Egyéb programok a
programok pedagégiai program eldirdsai szerint.
lemeztarol6 doboz 2
szkenner 1
3. Taniroda
ir6asztal 3
recepcios pult 1
polcrendszer 1
telefon, lizenetrogzitod 3
diktafon 1
masologép 2
szamitogépek internet
csatlakozdssal 3
nyomtatd 1
telefax 1
bélyegzok 2
pénzkazetta 1
iratmegsemmisito 1
hokoto 1
spirdloz6 1
nyomtatvanyok

egyéb irodaszerek
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4. Igazgatéi iroda, targyalo

iréasztal

szék

szamitogép

nyomtato

targyalbasztal

szék

iratszekrény

fax

telefon

etk (DN O\ [ (DN | k| k|

4. Nevelotestiileti szoba

fiokos asztal

sz€k

szamitogép

naplo és folydirattartd

konyvszekrény

ruhédsszekrény vagy fogasok

mosdokagyld

tikor

ek | QO (DN | (9 (OO | QR

5. Ugyviteli helyiség (igazgatd,

iskolatitkdr)

iréasztal

sz€k

szamitogép

nyomtato

targyalbasztal

szék

iratszekrény

lemezszekrény

fénymdsolo

iratmegsemmisitod

telefon

D [t |t et (S (N [k [k | [N N
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III. NEVELOMUNKAT SEGITO ESZKOZOK

Eszkozok, felszerelések

Mennyiségi
mutato

Megjegyzés

Taneszkozok

televizid

videomagno (lejatszo, felvevo)

DVD lejétsz6

frasvetito

projektor

note-book

digitalis kamera

digitalis fényképezdgép

| [t | [t | (D[ D

hordozhat6 radiés magné és CD
lejatszo

Szeged, 2008. jualius 11.
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A MIOK Szegedi Szakképzo Iskola eszkozjegyzéke képzésenként
a Szakmai és Vizsgakovetelményekben ill. Kozponti Programokban
eléirtaknak megfelel6en

Marketing- és reklamiigyintézé (OKJ 52 342 01 0000 00 00)

osztalytermek 8
szaktantermek 2
demonstracids terem (részletezve ldsd

aldbb) 1
projektor 1
note-book 2
erosito 1
hangfal 2
internet kapcsolat 1
szamitogép-terem 2
szamitogépek teljes konfiguracidval 36
taniroda (részletezve ldsd aldbb) 1
iroasztal 3
recepcios pult 1
polcrendszer 1
telefon, iizenetrogzito 3
diktafon 1
mdsologép 2
szamitogépek internet csatlakozdssal 3
nyomtato 1
telefax 1
bélyegzok 2
pénzkazetta 1
iratmegsemmisito 1
hokoto 1
spirdlozo 1
nyomtatvdanyok van
egyéb irodaszerek van
alapveto irodai eszk6zok (fax,

fénymasold, hokotd, spirdlozd,

iratmegsemmisitd gépek) van
ir6asztal vagy recepcios pult van
telekommunikaciés eszkozok van
nyomtatvanyok van
szakmai kiadvanyok van
prezentacios eszkozok (vetitdvaszon,

irasvetitd, videolejatszo, tv, projektor) van
audiovizudlis eszk6zok van
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Logisztikai iigyintézé (OKJ 54 345 02 0000 00 00)

tanterem 8
taniroda (részletezve ldsd fent) 1
szaktanterem 2
szamitogép-terem 2
Szamitdgép internet csatlakozassal 36

Méréeszkozok (mérdszalag,
toléméro)

Széllitasi rogzitok (hevederek, stb,)

Térkép

Munkavédelmi kesztyti

Gépjarmi

Védoruhazat

Védofelszerelések

Anyagmozgatasi eszkozok (villds
kéziemeld)

Rakoményrogzitd eszkozok
(gurtni, rogzitdszalag)

Mentolada

Tuzoltokésziilék

Irodaszerek

Szamologép

Mobiltelefon

Takaritdéeszkozok

Pénzkazetta

Elakadésjelzd

Fényvisszaver® mellény

gyakorlati képzo helyen biztositott

Ugyintézé titkar (54 346 01 0010 54 03)

tantermek 8
tankonyvek, segédletek van
szamitastechnikai szaktanterem 2
gyakorldiroda vagy cégeknél

gyakorlati hely van
taniroda (részletezve ldsd fent) 1
gyakorléterem 1
szaktanterem 2
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Jogi asszisztens (OKJ 55 346 01 0000 00 00)

Szamitdgép 36
Szkenner 1
Nyomtat6 1
Fénymasolo 1
Telefon 3
Fax 1
Internet hozzaférés van
Szoftverek van
Irodaszerek van
Nyomtatvanyok van
Iratmegsemmisito 1
Hangrogzitd 1
Szakkonyvek van
CD-jogtér van
Projektor 1
Idegenvezeto6 (54 812 01 1000 00 00)
tanterem 8
taniroda (részletezve ldsd fent) 1
szaktanterem 2
konyvtar 1
szamitogépterem 2
Protokolliigyintéz6 (54 812 02 0010 52 01)
tanterem 8
taniroda (részletezve ldsd fent) 1
szaktanterem 2
szamitogépterem 2
Idegenforgalmi szakmenedzser (55 812 01 0010 55 01)
szamitogép 36
irodai és szakmai szoftverek van
telekommunik4cids eszkdzok van
irodabuitor van
fax 1
projektor 1
video- vagy dvd lejatszé 2
internet kapcsolat van
nyomtato 1
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Sportedzé aerobik és testépités-fitnesz szakagon (52 813 01 0010 52 02)

tanterem 8
frasvetito 1
diavetitd 1
képmagnd 1
TV 2
CD lejatszo+erdsitod 3
falitabla 8
szemléltetd anyagok és eszkozok van
csontvaz 1
anatOmiai atlasz 1
tankonyv, szakirodalom van
els6segélynyijtashoz hasznalt

kotszerek, segédeszkoz 1
els6segélycsomag 1
testrészek szemléltetése, sériilések

szemléltetése van
szabalykonyvek 1

Tikros terem, tabla

Tornaterem

Fitnesz terem

Testépitd terem

Sz0nyeg

Sulyzé 1 kg-os

2 kg-os

3 kg-os

4 kg-os

5 kg-os

Step 1€pcso

Gumiszalag

Uszoda

Zenei anyagok

Spinning, labda

Bordasfal

Metronom

Atlétika pélya, sporttelep

gyakorlati képzo helyen biztositott
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Pénziigyi szakiigyintézo (55 3436 01)

tanterem 8
szaktantermek 2
nyelvi labor 1
taniroda 1
szamitogépterem 2
gyakorlatszimulédcids programok van
tankonyvek van
Szeged, 2008. julius 10.

Pet6 Balint

igazgatd
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VIII. ELFOGADO NYILATKOZATOK
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TANTESTULET ELFOGADO NYILATKOZATA

A MIOK Szegedi Szakképzd Iskola Képzési programjat a tantestiilet megismerte, azt egyhangulag elfogadta.

Szeged, 2008. julius 11.

A tantestiilet részérol:

Balogh Péter Pet6 Bilint

tanar igazgatd
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NYILATKOZAT

A MIOK Szegedi Szakképzd Iskola Képzési programjat megismertiik, és azzal a Didkdnkormédnyzat nevében

egyetértiink.

Az iskola képzéseinek inditdsara vonatkozoé elképzeléseket egyhangilag tdimogatjuk.

Szeged, 2008. szeptember ...

DOK elnsk
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MIOK Szegedi Szakképz6 Iskola

Képzési Programjanak véleményezése

Budapest, 2008. junius 27. Készitette: Body Gézané
kozoktatési szakértd

ig. sz.: 001207
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1. Bevezetés

A képzési program torvényi hattere:

- A tobbszor médositott 1993. évi LXXVI: sz. Szakképzési Torvény médositdsa a 2003. évi
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XXIX. Torvénnyel.
- A felnéttképzésrol szolé 2001. CIL. sz. Torvény, médositds a 2007. évi CIL. Torvénnyel.
- A Kozoktatasrdl sz6lé 1993. évi LXXIX. sz. torvényt / tovabbiakban KT./ az Orszdggyllés tobbszor
modositotta, legutobb a 2007.€vi LXXXVII. Térvénnyel.
Az intézmények neveld-oktaté munkdjat dontéen meghatdrozo helyi alapdokumentum szerepén, szerkezetén
nem véltoztatott a modositott kdzoktatdsi torvény, de 1j szabdlyozasi teriiletekkel boviilt./ pl.: a szakiskoldkkal,
szakképzéssel kapcsolatos valtozdsok/
- A 2005. évi CXLVIIL Torvény az oktatdst érint6 egyes torvények médositasardl
- XXXVII. Torvény 8.§ (4) bekezdés —az ingyenes tankonyvellatdsra jogosultsig
- A 2006. évi CXXI. Torvény a tankonyvpiac rendjérél
- 2003. évi CXXYV. Torvény Az egyenld bandsmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl
- 294/ 2006. (XII. 23) Kormany rendelet a felndttképzést folytatd intézmények és a
feln6ttképzési programok akkreditacidjanak szabdlyairdl
-1069/2004 (VIL. 9.). A feln6ttképzés fejlesztésének irdnyelveirdl €s cselekvési programjarol
sz616 Kormany hatarozat.
- 26/ 2001 (VIL 27) OM rendelet a szakmai vizsgdztatas altalanos szabdlyairdl és eljaras
rendjérél
- 34/ 2003 (XII. 21.) OM rendelet a szakmai vizsga szervezésére val6 jogosultsdg
feltételeirdl.
- 31/ 2005 (XII. 22.) OM rendelet médositasa a 19/ 2006 (IV. 29.) OM rendelettel az

oktatasi intézmények névhasznalatardl

A pedagdgiai programot a nevelGtestiilet fogadja el, és a fenntarté jovdhagydsdval valik érvényessé./ KT. 44.§.

1./

2. Szakértéi vélemény elemzésének szempontjai

e A képzési program torvényi megfeleltetése

e Koherencia vizsgdlat: az alapelvek, célok, feladatok és tevékenységek vonatkozdsaban
e A feladatok megvalésitasanak értékelhetdsége

e A program operativitdsa

e A program szakszeriisége

A képzési program ellendrzési listdja

1. Rendelkezésre éll-e a program elfogaddsdhoz a didkonkormdnyzat véleménye

nincs

2. NevelGtestiileti jegyzOkonyv a program elfogaddsarol nincs
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3. A program érvényességi idejének meghatdrozasa nincs
4. Intézkedés a program értékelésérol és feliilvizsgélatardl nincs
5. Intézkedés a program médositdsdnak koriilményeirdl nincs
6. Intézkedés a program nyilvanossdgra hozataldnak médjarél,elhelyezésérol nincs
7. Intézményvezetdi aldirds, pecsét nincs
8. Iskola egészségiigyi szolgdlat véleménye nincs
9. Nevelési program: Az intézményben folyé oktaté-nevelé munka pedagdgiai alapelvei,
céljai van
10. Pedagdégiai feladatok, eszkozok, eljardsok van
11. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok van
12. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok van
13. Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
van
14. Tehetség, képesség kibontakoztatdsat segitd tevékenység van
15. Ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok van
16. Tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatdsat segitd program, szocidlis hdtranyok
enyhitését segitd tevékenység van
17. A képzési program végrehajtdsdhoz sziikséges oktatd- neveldmunkdt segitd eszkozok | késébb
jegyzéke kertiil be
18. A tanuldk, pedagdgusok egyiittmiikodésének formdi, lehetségei van
19. Az iskola egészségnevelési programja van
20. Az iskola kornyezeti nevelési programja van
21. Fogyasztévédelemmel 6sszefiiggd feladatok nincs
22. Esélyegyenldséget segitd tevékenység van
Helyi tanterv:
1. Az alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek kivalasztdsanak elvei
van
2. A magasabb évfolyamba 1épés feltételei van
3. A beszamoltatds, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményei és formdi, a modulok van
vonatkozésdban is.
4. A tanul6k fizikai dllapotdnak méréséhez sziikséges modszerek van

3. A képzési program szakmai véleményezése
A program ellendrzd listdja felhivja a figyelmet a hidnyossdgokra, melynek pétlasa sziikséges.
A képzési program onalld, értéket kozvetité dokumentum, ezért az uj iskola alapadatait bele kell venni. /az

intézmény alapitdja, fenntartdja, az iskola neve, OM azonositd, székhely, az intézmény tipusa, tevékenységi

teriiletei, munkarendje, feliigyeleti szerve, torvényességi feliigyelet gyakorldja./.
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Szerencsés lenne a munkat helyzetelemzéssel kezdeni, amelyben bemutatjdk az intézmény kornyezetét,
helyzetét a régidban, a helyi igényeknek valé megfelelést, az egyiittm{ik6dé partnereket, a mir meglévd
tradicidkat, amelyeket az 4j intézmény meg akar 6rizni az 6ndll6 intézményben a régi iskolabol. A szakképzés 6
feladatait is itt érdemes meghatarozni.

Ezzel a helyzetelemzéssel lehet valaszokat adni a teriileten fennallé tarsadalmi problémak kezelésére, a telepiilés

sziikségleteinek kielégitésére, az intézmény hidnypétld szerepére.

A programban kiemelten szerepel a hdatrdnyos helyzetli fiatalok szakmdhoz juttatdsa, az esélyegyenlOség
megteremtésére szolgdld képzések biztositdsa.
Az ifjusdgvédelmi munkat nemcsak a kiilsé partnerek segitségével kivanjak erdsiteni, hanem az intézmény belsd

életében is megjelenitik.

3. 1. Alapelvek, célok, feladatok és tevékenységrendszer koherenciaja

A program részletes cél,-és feladatrendszert tartalmaz kiegészitve a tevékenységrendszerrel.

A képességfejlesztés hangsulyos szerepet kap.

A személyes kapcsolatokon alapulé didkkozpontd képzés nemcsak a célok kozott jelenik meg, de valamennyi
fejlesztendd teriileten hangsilyos. Az 6ndllé tanulds képességének, és a legfontosabb kompetencidk fejlesztése
az érettségi utdni szakképzéseknél is megtaldlhatd. Ezek a kompetencidk nemcsak a célok kozott jelennek meg,

de a tevékenységrendszerben is helyet kapnak.

3. 2. A feladatok megvalositasanak értékelhetisége

Az érettségire épiild 13. 14. évfolyamokon tanitott tantdrgyakat, azok kovetelményeit, az egyes tantirgyak

6raszamait, a kotelezo és valaszthat6 6rdkat a szakmai programokban meg kell jeleniteni.

A program egyes fejezeteinek kidolgozottsiga megfelel a torvényi eléirasoknak, az Alapité Okirat alapjan
tilkrozi az iskoldra jellemzd legfontosabb tevékenységeket.

Minden tevékenységnek, résznek cél és feladatrendszere van, a kimenet szabélyozds érték-és normarendszert
kozvetit.

Hangstilyos szerepet kap a személyiségfejlesztés c. fejezetben a mdr érettségizett felndttek személyiségének
tovabbi fejlesztése.

Ugyancsak jol kidolgozott a kornyezeti nevelés, az egészségnevelés fejezete, amelyekre a szakmai képzések
folyaman is gondot kivannak forditani.

Gondot forditanak arra, hogy a beilleszkedési nehézségekkel kiizd6k és a tanuldsi kudarcokat megéldk is
sikerekhez jussanak a szakmai képzések sordn, a munkédba allisuk megkonnyitése érdekében. Atgondoltan,
sajatos tanuldsszervezési megolddsokkal segitik az egyéni képességek fejlesztését, kiemelten azokndl a
tanuldkndl, akik egyéni bandsmdodot igényelnek.

A prevencids tevékenységek megjelennek az ifjusdgvédelmi feladatok kozott.
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Nem sz6l a program arrél, hogy milyen tevékenységekkel kivdnjdk kiegyenliteni a képzésben részvevd
felndttek eltérd képességeibdl adodo kiilonbségeket.

A képzés médszerei alkalmasak arra, hogy mindenki a képességei szerint sajdtitsa el a szakmai ismereteket.
Az 06ndll6 tanuldsra vald felkészités programja hozzdsegiti a hallgatékat az élethosszig tarté tanulds
képességeinek elsajatitisara.

3.3. A program operativitasa

A feladatok, feltételek megfogalmazdsa jé alapot jelenthet a program egységes megvaldsitadsahoz.

A dokumentumok egységes kezeléséhez mellékelni kell az egyes tantargyak tanterveit, éraszamait, az értékelés
formadit tantargyanként, a tovabbhaladas feltételeit.

3.4. A program szakszeriisége

A nevelési program és helyi tanterv a sziikséges kiegészitésekkel megfelel a szakmai elvarasoknak. A

pedagogiai szovegkornyezet igényességet tiikkroz.

4. Javaslat

A MIOK Szegedi Szakképz6 Iskola képzési programjat a sziikséges kiegészitések megtétele utan a fenntarté

szamara elfogadasra javaslom.

Budapest. 2008. junius. 27. Bédy Gézané
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