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I. ISKOLANK NEVELESI PROGRAMJA

1/1. A nevel -oktaté munkank alapelvei

Iskolank pedagdgiai programjanak kiemelt alapelve a diakkdzpontu oktatd-nevel6
munka, amely soran fokozott figyelmet forditunk a személyes kapcsolatokat erésitd
szervezeti formak kialakitasara (osztaly - osztalyfénok, Kis 1étszamu tanulocsoportok
stb.). Tanuldink szdmara biztositani Kivanjuk az egyéni érdeklédésiiknek megfelel
differencialt képzés lehet6ségét, mely alapjan szabadon valaszthatnak a kotelez6

tantargyakon feltil kinalt programok, projektek, szakmai specializaciok stb. kozil.

Iskolank mindségi oktatassal, készségfejlesztéssel torekszik arra, hogy tanuldink
képesek legyenek az 6nallé ismeretszerzésre, a megszerzett széleskorii altalanos és

szakmai mtveltség gyakorlati alkalmazasara.

Valamennyi szakmara vald felkészités soran biztos szakmai alaptudast kivanunk

atadni és megkovetelni. Tanitvanyainkat Kitartd és pontos munkara neveljuk.

A szakma megtanitasan tal feladatunk a tanulok — vagy szileik — altal vélasztott

szakma megszerettetése is.

Fontos alapelviink a tanuldscentrikus, fegyelmezett, de ugyanakkor jo hangulatu,
tdmogatd iskolai légkdr megteremtése, a tanulasi vagy, képesség, motivacid
kialakitasa diakjainkban.

Nevelési munkank szerves reszet képezi az europai humanista értékrend
kozvetitése. A becslletesseg, a nyiltsag, az 6szinteség, a feleldsség, a segitokészség, a
hazafisag, a lokalpatriotizmus, a tolerancia, a massag tisztelete, az egészséges életmod
és a kornyezetvédelem mint értékek elfogadasat, az ezekhez vald igazodast és ennek

megfelel6 viselkedést fontosnak tartjuk.

Feladatunknak tartjuk tanitvanyaink érdekérvenyesité képessegének, készsegének,
valamint dnismeretik, onértékelésik, és a redlis jovokép kialakitasara valo készségik

fejlesztését.



1/2. Nevel munkank céljai

Célunk a munkaeropiaci igényeknek megfelel6 felkésziltsegii kozép- és felséfoku
szakemberek kepzése, akik képesek a magas szinvonall, hatékony munkavégzesre, a
valtozasok gyors lereagalasara, a valtozé tarsadalmi viszonyokhoz valé alkalmazkodasra.
Arra torekszink, hogy tanitvanyaink képesek legyenek helytalini Eurdpdban és a

globalizalodo vilagban.

Arra torekszink, hogy megteremtsik az élethosszig tartd tanulas alapjait,

tanitvanyainkban felkeltsiik ennek igényét.

Célunk, hogy képessé tegyik tanitvanyainkat ismereteik 6nallé gazdagitasara, az egyéni
ismeretszerzésre, melynek érdekében a projektoktatds modszereit is alkalmazzuk.
Tanuldinkat hozzasegitjuk az egyéni tanulasi stratégia kialakitasahoz, valamint a nekik

megfelel6 tanulasi mddszerek elsajatitasahoz.

A XXI. sz. kdvetelményeinek valdé megfelelés érdekében hangsulyozzuk a digitalis
kompetencia fejlesztését. Torekszink arra, hogy tanuldink magabiztosan tudjak hasznalni
az informécids tarsadalom technoldgiainak eszkdzeit mind a munka vilagadban, mind a

kommunikaci6 és a szabadido terén.

Fontosnak tekintjuk a didkok szdbeli és irasbeli kommunikacids képességének
fejlesztését. Torekszink a tanuldshoz sziikséges szovegértési és szovegalkotasi
képességuk gazdagitasara, a vilagos, szabatos érvelési technikdk, az Onkifejezés

fejlesztésere.

A magyar nemzeti kultdra, az anyanyelv védelme érdekében valamennyi tantargy
esetében torekedni kell az anyanyelv, a nyelvtan helyes hasznélatara, a szokincs

gazdagitasara.

Az anyanyelv miivelése mellett célunk legalabb egy idegen nyelv magas szinti
megismertetése diakjainkkal. Céljaink kozt nem csak az idegen nyelven torténo
kommunikécids képesség kialakitasa szerepel, hanem a kulturalis sokszintiseg

megismertetese, a massag elfogadtatasa is.

Kiemelten kezeljik a tehetseg felismerését és fejlesztését, tanitvanyaink fels6fokl

tanulmanyokra val6 felkészitését.

Az elméleti és a gyakorlati feladatok megoldasa soran tanitvanyainkat igyekszink minél

tobb sikerélményhez juttatni.



Gondot forditunk arra, hogy tanitvanyaink egyméas kozti kommunikéacioja kulturalt
legyen, valamint arra, hogy a helyes viselkedési normakat elsajatitsak és gyakoroljak.

Célunk a megfelel6 dnismerettel rendelkez , értékeit ismer és azokat érvényesiteni is

tudo fiatalok nevelése, az ifjusag segitése sajatos problémainak megoldasaban.

Nemzeti kultdrank ismeretét kiemelten kezeljuk. Torekszink a nemzeti Onismeret
kialakitasara, a hazaszeretet elmélyitésére, a sajat és a szomszédsagunkban élé nemzetek

torténelmének, kultarajanak, hagyomanyainak megismertetésére, apolasara.

Fontosnak tartjuk a felelés tarsadalmi magatartas kialakitasat, a diakok allampolgari létre
torténo felkészitését. Szeretnénk elérni, hogy diékjaink érdeklédjenek az aktudlis
események, valamint a nemzeti, az eurdpai és a vilagtorténelem f& eseményei és
tendenciai irant. Kiemelt szerepet kap az eurdpai integracio fobb célkitiizéseinek és

értékeinek ismerete, valamint az eurdpai sokféleség és a kulturalis identitas tudatositasa.

Iskolai nevelésiink fontos teriilete az ifjusagot ma vilagszerte veszélyezteté drog, alkohol
és dohanyzas elleni kiizdelem.



1/3. Nevel -oktaté munkank feladatai, eszkozei, eljarasai

Az oktatas minden terlletén a szilard alapismeretek mellett a legkorszeriibb ismereteket
adjuk at. Ennek eszkozei: a kivalo szaktanari munka, a rendszeres 6nképzés, a helyes
tankonyvvalasztas és szilkség esetén kiegészité anyagok készitése. Terveink kozott
szerepel sajat jegyzetallomany kialakitasa, annak folyamatos bévitése.

A tanulokkal szembeni kovetelményeket idében megismertetjuk tanuldinkkal, a
kovetelmények betartasanak rendszeres ellenérzésével, meggyo6zéssel kivanjuk elérni,

hogy azok folyamatosan belsé igénylikké véljanak.

Folyamatos, kdvetkezetes szamonkeréssel az ismeretek megszilarditasat, elmélyitését
segitjuk. A tanulok kommunikacios képességének fejlesztése érdekeben toreksziink a
szobeli és irasbeli ellenérzeés helyes aranyaira. Célunk, hogy minéel tébb tanulo

nyilvanuljon meg sz6ban a tanitasi 6rakon és a kiilonféle iskolai rendezvényeken.

A szellemi munka 6romének felismerését segitjik az egyes tantargyakban kiadott énallé
munkakkal. Ennek formai a hazi tanulmanyi versenyek, palyazatok, hazi dolgozatok,

referatumok, kisel6adasok, projekt munkak.

A szakma megszerettetését szolgaljuk a diakok sikerelményhez juttatasaval is. A tanari
elismerésen tul nyilvanossagot biztositunk a legjobb elméleti és gyakorlati munkéak
bemutatdsara. Ennek formai a kiallitasok, vasarok, iskolaljsag, az iskola honlapja és az
igazgatoi hirdetések. Tanarainkkal szemben tamasztott kdvetelményink a folyamatos

értékelés (megfelel6 szamu osztalyzatok megléte).

A tanulasi képességek fejlesztésére minden évfolyamon és képzési formaban
folyamatosan gondolunk. Az osztalyfénokok vezetésével megkeressiik az adekvat

képességfejlesztes adott csoportban legmegfelelébb és legeredmenyesebb formajat.

Korszeri és eredményes didaktikai eljarasokkal javitjuk a tanulasi motivaciot,
fejlesztjik a kreativitdst és az ©Onall6 ismeretszerzést. Hazi tovabbképzésekkel,
bemutatdkkal segitjik ennek megvaldsitasat.

A didaktikai mddszerek kiemelt terlilete a csoportmunka, melynek révén fejlesztjik

tanitvanyaink egyuttmuikodési készséget is.

Olyan pedagdgiai légkort valdsitunk meg, amelyben tanitvanyaink tudnak és akarnak
tanulni. A tanarok és a tanitvanyok kozotti barati Iégkdr megteremtésével lehetové



tesszik a személyes problémak feltarasat és optimalis megolddsat. Ebben az
osztalyfonokok kiemelt szerepet kapnak.

A demokracia alapelveire, a jogallamisagra nevelés athatja munkankat.

A Kkornyezet és a természetvédelemre, az egészségtudatos eletmodra nevelés

valamennyi tanér feladata.

Azokban a képzésekben, amelyekben a képzési program nem tartalmazza a
viselkedéskultira oktatasat, ott ennek ismeretét eés gyakoroltatasat az osztalyfonoki

orékon vagy a kdzponti programokban biztositott szabadsav kereten beliil oldjuk meg.

A nevelési célok elérésének fontos eszkdzei a hagyomanyos iskolai rendezvények,

unnepségek.

1/4. A kozosséqgfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az ember koz0sségi Iény. A kozOsséghez tartozas élménye elengedhetetlendl fontos az
egészséges fejlodéshez. A kozOsség az egyének szerves Osszetartozasat jelenti. Az
Osszetartozas generalja az egyuttmikodést, kozos célok Kkitiizeését, az ezekbol fakadd
kozos feladatok ellatasat, kozos élményeket, amelyek egy életre sz6l6 nyomot hagynak az

egyen tudataban.

Intézménylink biztositja a kilonbdzé szintii diakkozosségek létrejottét. E kdzosségek
részben egymasra épulve szervezédnek (osztalyok, tagozatok), részben egymaéstol
fliggetlendl alakulnak, miikddnek. Pedagogiai celjaink, alapelveink fontos eleme iskolank

kdzosségenek, kozosségeinek fejlesztése.

Kiemelt feladatnak tekintjik, hogy tanitvdnyaink megismerjék a tarsas egyuttélés
alapvet6 szabalyait, valjanak érzékennyé a kornyezet allapota irant, segitsék sérult
tarsaikat. Ennek érdekében tanaraink biztositsanak lehetéséget a koz6sségi cselekvesekre,
valtozatos munkaformaval erésitsek az egyuve tartozas és az egymasert vald felelésség
érzéset.

Az osztalyok kozosséggé formaldsanak legf bb eszkbze az egymast segit tanulmanyi
munka. Ezt egeszitik ki az osztalykiranduldsok, szinhaz- és tarlatlatogatasok, ,,bulik”,
zenés 0Osszejovetelek. Az osztalykdzosségek formalasara az osztalyf nokok nagy
figyelmet forditanak, hiszen e korosztadlynal a kortarsak hatésa, az osztalykdzosseg
légkore, szellemisége, a tanuldk kozott kialakult kapcsolat szerepe igen meghatérozo.



Iskolaktzosséglink  fejlesztése érdekében minden tanévben szakmacsoportonként
vetélked ket, hazi tanulményi versenyeket szervezink. Iskolai kozsségiink formalasat,
erositését segitik kilonbozé rendezvényeink (golya-buli, Sport és vitaminnap, farsang,
szakestek stb.), a kdzOsen szervezett kirdndulasok, a cserekapcsolatok, a kilénbdzo

szakok szakmai tevékenységének bemutatoi.
Az iskolakdzosség alakitasaban a didkénkormanyzatnak jelentés szerepe van.

Arra torekszunk, hogy fejlédjon ki a civiltarsadalom életében vald részvétel igénye, a

kozvetlen kornyezet értékeinek megorzésebe és gyarapitasaba valo bekapcsolodas.

Nevelési-oktatasi céljaink megvaldsulasdt a nemzetkdzi diak-cserekapcsolatok
kialakitasaval, testvériskolai megallapodasok megkotésevel és megvalositasaval kivanjuk

segiteni.

Segitjik az europai identitastudat, a kozos eurdpai értekekhez valo pozitiv kialakitasat.



1/5. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kilonbdzo ismeretek elsajatitasa  sordn toreksziink a tanulok értelmi, 6nallo
ismeretszerzési, kommunikacids, egészseges és kultaralt eletmod iranti cselekveési

motivumainak, képességeinek kialakitasara, fejlesztésére.

Képzésink tartalma az emberre, a tarsadalomra, a mivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkozo kultdra alapveté eredmeényeit foglalja magaban, a

tanulok fejlettségi szintjéhez méretezett kivalasztassal és elrendezéssel.

Valljuk a pedagdgus hatékony modellkdzvetité szerepét, mint a személyiségformalés
egyik legfontosabb eszkozét. Iskolankba - kozépfokd oktatasi intézmény lévén - nagyon
fogékony, ugyanakkor sok valtozast rejté korban érkeznek tanuldink, részben kialakult,
részben alakuldban levé személyiségjegyekkel. Ezek formalasat, a pozitiv tulajdonsagok

er sitését, a negativak lehetéség szerinti visszaszoritasat felel6sséggel végezzik.

Torekszlink a csaladi szocializacidban mutatkozé hianyok pétlasara, a moralis magatartas
és a tarsas viselkedési normak elsajatitasanak eldsegitésére, a viselkedési készlet
gyarapitasara, a segité, egymast tisztel6 és elfogadd, empatids magatartas kiépitésere, az

illemszabalyok betartatasara.

LehetGséget és teret engedink a kreativ kezdeményezéseknek, toreksziink felkésziteni a
tanulokat a teljesitményhelyzetekhez valdé alkalmazkodasra (szakkorok, tanulmanyi
versenyek, palyazatok).
Oktato-nevel6 munkank soran fontos fejlesztend terileteknek tarjuk

a realis énkep kialakitasat, az dnismeret fejlesztését

az egyuttmuikddési készséget,

a motivaciot, célkitiizést, akaratfejlesztést,

a hatékony kommunikaciot,

a vélemények, érvek kifejtésének megvédésének képességét fejleszté technikak

megismertetéeset,
kompromisszum, konszenzus, konfliktuskezelés ezek technikéjat,
érdekek Utkoztetésének modjat, trgyalastechnikat, vitakultarat,

a demokracia gyakorlasahoz sziikséges képességek fejlesztését,



a dontéshozatal és s a problémamegoldas képességét. (drama- és dnismereti szakkor,
osztalyfonoki ora, egyéb, iskolan kivili lehetésegek forméajaban)
A személyiség fejlédésenek szerves reszet kepezik, ezéert nevelési programunk is kiemelten
kezeli az alabbi értékek elfogadasat és a velik valo azonosulast:
egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa,
kulturalis értékek megbecsulése,
értékmegovo és Uj érték teremté magatartas,
kornyezetvédelem,
egészségvédelem, egészsegtudatos életmaod.
Személyiségfejlesztésink fontos része a palyaorientacid, a munkaerépiacon torténd

eligazodas segitése, az egyéni vagyaknak es torekvéseknek a lehetéségekkel torténd

6sszehangolésa.

Tanuldinkat lehet6segeinkhez  képest segitjuk eligazodni a jelenkor tarsadalmi

valtozasaiban, ellentmondasaiban.



1/16. A Dbeilleszkedési, maqgatartasi nehézségekkel 0Osszefiigqg  pedagogiai

tevékenyséq
Az érintett didkok tobbnyire szocialis, tanulmanyi nehézséggel kiizdé, hatranyos helyzetii

csaladbdl szarmazd, peremhelyzetii tanuldk. Interperszonalis kapcsolataik szerint gyakran

kedvezotlen szociometriai helyzetiiek. Egy részik a csalad értékkozvetité sajatossagai

szerint, mas részik tanulmanyi, a szociokulturalis hatranyok miatt problémas.

Turelemmel és szeretettel fordulunk a segitséget igénylé didkok felé, hogy egyik

tanitvanyunk se érezze magat elveszettnek, ertéktelennek, feleslegesnek.

A didkok és a pedagdgusok lelki egészségenek megorzésére nagyobb az esély, ha a

gondokat korai stadiumban ismerjik fel. Ezért tartjuk fontosnak a prevencios munkat.

Feladataink veluk kapcsolatban a kovetkezok:

- minden olyan korilmény, amely a tanuldk harmonikus személyiségfejlodését segiti és
megvéd a mentalhigiénés artalmaktol elsédleges prevenciot jelent

- differencialt, sokszinii tevékenységi rendszert

- belsé motivéacid kialakitasa

- differencialt fejlesztés, tehetséggondozas

- iskolai stresszhatasok csokkentése: tanuldstechnikai tréning, prelegacid fejlesztes,
vizsgadrukk kezelés, gatlasoldas

A megel zést szolgélja az iskola figyelmes-tdmogat6 légkdre.

a tanulok részt vehetnek az ket érintd dontésekben ezt a DOK segiti;

a kontroll és az dnellenérzés, onertékelés egyensulya;

- nyilt és hiteles kommunikécié a didkok és tanarok kézossége kozott;

- nyitott, visszajelzési vélemeényezési lehet6ség a didkok szamara;

- az osztalyfénok munkajarol rendszeres, de legalabb évi egy alkalommal

mindsitést adnak a diakok;

10



A prevencios munkaban komoly felel sség harul az osztélyban tanit6 szaktanarokra
és az osztalyf nokokre. Az iskolank jellegébdl adodoan tanuldink sok esetben csak egy-
két tanévet tartdzkodnak intézmenyiinkben, ezért fontos a gyors reagalas a valtozasokra,
ugy mint

- atanulméanyi munka hirtelen romlasa;

- atanulasi motivacio hianya, vagy elvesztése;

- hianyzasok szaméanak novekedése;

- atanulécsoporton bellli ellenségeskedes;

A tanulok megfigyelése, a magatartasi nehézségekkel kizdé fiatalok kisziirése, a velik
vald torédés egyarant osztalyfonoki és szaktanari feladat. Az osztalyf nokok kiemelt

felel ssege az, hogy valamennyi érintett tanulo kapja meg a megfelel6 segitséget.

Tanulbink egészségének megérzése, az egészségtudatos szemléletmdd kialakuldsa, a
betegségmegel6zés érdekében az iskolaorvos, egyéb pszichoszomatikus problémak esetén

mentalhigiénés szakember segitségét vessziik igenybe.

Iskolank a kornyezetében 1évé segité szolgaltatokkal felveszi a kapcsolatot, probléma
esetén a tanuldkat ezekrél tajékoztatja. Kapcsolatot épitiink ki a helyi kisebbséget segit6

civil szervezetekkel is.

11



1/7. A tehetség, a képesség kibontakoztatasat seqit tevékenyséqg

A tehetségek mihamarabbi felkutatasa és felismerése tanari és szakoktatoi feladat,
melyet a tehetséggondozas hatékony formainak kidolgozésa kovet. Ez csoportbontassal, a
differencialds modszerének a tanitasi 6rakon valé magas szintii alkalmazéasaval torténik.
A tehetséges tanuldknak biztositjuk a kilénbdz6 szinti versenyeken vald részvételt,
melyekre a felkészitést a pedagdgusok végzik. Egyik eszkdze ennek a tanuloi
tevekenysegre vald épitkezés (természettudomanyi targyakban tanulokisérletek, human
targyaknal onallo anyaggyujtes), a tapasztalatra, a gyakorlatra épité6 ismeretkozlés, a

tanult ismeretek alkalmazéasainak bemutatasa.

A tehetséges tanulok szamara diakkoroket, szakkoroket, érdeklodesi koroket,

nyelvvizsgara felkészité és informatikai tanfolyamokat szervezink.

Az egyéb, tanulason kivuli tehetseg (sport, zene, stb.) kibontakoztatdséhoz,
bemutatdsdhoz segitséget nyujtunk, eredményeiket az iskola hirnevét erésito
tevékenysegiink sordn ismertté tessziik (pl. evkonyv, iskolaujsag, iskolaradio,

rendezvények stb.).

Lehetdséget teremtiink arra is, hogy a nem a valasztott szakmaban megnyilvanulo, mas

irdnyu tehetség is kibontakozzék.

A tanulményi versenyek a tehetséggondozés egyik legfontosabb forméajat jelentik. Az
Orszagos Tanulmanyi és Szakmai Versenyeken elért helyezéseinket meg kell 6rizni,

illetve a jovében boviteni.

A kimagasld tanulményi eredményt tanulmanyi 0Osztondijjal és fenntartonk altal
alapitott dijakkal ismerjuk el.
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1/8. A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Iskolank tanuldinak Osszetétele eléggé vegyes. Egyik résziuk rendezett csaladi hattérrel

rendelkezik, és jellemzéen jo az iskola es a szll6i haz kapcsolata.

Egyre tobb a veszélyeztets tényezé: az urbanizaciotdl a csaladok széthullasan at az anyagi
és tarsadalmi kulonbségek egyre erdteljesebb megnyilvanulasaig, a sok csalad életében
megjelené munkanélkiliségig. Nagy hangsulyt kell fektetni a csaladi hattér

megismerésére, a szl kkel valé kapcsolat apolésara.

A gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos legfobb feladat a prevencid. Erre
felhasznaljuk az osztalyfénoki orék egy részét (eléadasok, filmvetités, szakemberekkel

vald beszélgetés).

1/9. A tanuldasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segit program

Elsédleges feladatunk a tanuldsi kudarc oké&nak felkutatasa. Ez a munka egyéni
foglalkozas, beszélgetés keretében torténik.
A segitségadas formai a kdvetkezok:
- helyes tanulasi szokésok kialakitasa;
- felzéarkoztato foglalkozasok;
- differencidlt egyéni- és csoportfoglalkozasok (korrepetalas);
- felsébb evesek segitségének igénybe vétele.
A kudarc megelézésének egyik formaja a tanulmanyok elején szintméreés és a szintmerés

alapjan csoportbontas minden olyan tantargynal, amelyben a helyi tanterv és a szakmai

képzési programok csoportbontasra adnak lehetéséget.
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1/10. Az eltér képességekb | adodo kiulonbségek kiegyenlitése

Az oktatas egyik legfébb problémaéja a tanuldk elteré képessegeihez torténd alkalmazkodas, a
differencialt tanitas es tanulds megszervezése. A tanulo teljesitménye viszonyulhat az iskolai
kdvetelményekhez, csoportja atlagdhoz, énmagdhoz vagy a kornyezete altal vele szemben
megfogalmazott elvardsokhoz. A cél mindig a legmagasabb szinti megfelelés. Ahol ez nem
sikerll, felbukkannak azok a viselkedesformak, amelyek segitenek kompenzalni a
kompetenciavesztesiket. Szerencsés esetben kizdelemre sarkall, de elvezethet az elvarasok

teljes tagadasaig is.

1/10.1. A tanuldk eltér szukségletei

Mentalis sziikségletek: a beilleszkedést olyan légkor konnyitheti meg, amelyben jol érzi
magat diak és pedagdgus egyarant. A tanulokhoz a maga egyediségében viszonyuld oktato-
nevel6 munka fontos eleme a feladat irdnti elkdtelezettség kialakitdsa. Meg kell taldlni az
egyen és a csoport értékei, érdekei kdzotti egyeztetés lehetéségét. Ez a folyamat barmennyire
tudatos, nem nélkildz intuitiv elemeket. Interakcié a pedagdgus és a tanulok személyisége
kdzott. Az iranyitas a pedagdgus kezében van, akinek eszkoztara a tekintélyelvi elvarasoktol
a szemelyiségtisztel6 magatartasig terjed. Hatarozott iranyitasra éppugy szikseg lehet, mint a
tanuldi  kezdeményezések figyelembevételére. Nélkllozhetetlen hozzd a pedagdgus
pszicholodgiai felkészultsége, amely segitheti a stressz- és krizishelyzetek megoldasat.

Eltérd képességekbdl adodo sziikségletek: bar a tanulok kozotti eltérések rendkivil rnyaltak,
a pedagogiai valaszok kevésbé kidolgozottak. Els6sorban mennyiségben és nem mingségben
jelentenek differencialast. Sem a tananyag-feldolgozas, sem a szamonkérés sordn nem

jellemzéek, leginkabb a gyakorlas médjaban, idejében hataroznak meg kilonbségeket.

Eltérd kognitiv és tanuldsi stilusbol eredd sziikségletek: az informacidfeldolgozas, -rogzités
modjai egyénileg eltéréek, alapvetéen meghatarozzak a tanulmanyi eredményességet. Mivel
Osszetett, bonyolult jelenségekrél van sz06, mind diagnosztizalasuk, mind tudatos

alkalmazasuk kidolgozatlan, azonban a jovében a minéségi oktatéas zaloga lehet.

14



1/10.2. Méddszerek

Iskolankban az egyes tanulok eltér6 képességeibdl adddd egyéni és kdzosségi problémak
felismerése, kezelése és a kilonbségek hatékony kiegyenlitése szaktanari, illetve
osztalyfonoki feladat — egyeéni vagy kis csoportos foglalkozasok keretében. Két f6 terllete:

e Tehetséggondozas

e Felzarkodztatas

1/11. Szocialis hatranyok enyhitését segit tevékenység

A raszoruld tanuldknak az iskolat fenntartd szervezet rendszeres szocialis tamogatéast,
illetve rendkivili szocidlis segélyt is adhat, melynek odaitélésérsl az Oszténdij Bizottsag

félévente, illetve sziikség esetén dont.
A raszoruloknak segitlink a kollégiumi elhelyezésiikben is.

Nevelési feladat a hatranyos helyzetii, bizonytalan egzisztenciaju csaladokbol szarmazé
gyermekeket raddbbenteni arra, hogy a ,,kitorésre” egyetlen lehetéségik van: a tanulas.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgaljak

felzarkdztatd ill. tehetséggondozd programok;

- Onismereti csoportok létrehozasa (mikdodtetése);

- drog- és biinmegel6zési programok;

- mentalhigiénés programok;

- palyaorientacids tevékenység;

- helyi-, regiondlis- és orszagos tAmogatasok megszerzésének dsztonzése;

- kapcsolatfelvétel a szolgaltatd intézmeényekkel, az athelyezé bizottsagokkal;

- pélyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.
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1/12. A szul , a tanuld és a pedagogus eqyuttm kodésének formai, tovabb-

fejlesztésének lehet ségei

Iskolank valamennyi tanul6ja 18. életévét betoltotte, igy szil kkel nevel -oktat6

munkank soran kapcsolatot nem tartunk.

A tanulokkal valo egyuttm koddés fontos eszkdz szamunkra. Didkjaink véleményét
kilénbdzé forumokon igyekszunk megismerni, azt sajat munkank elemzésekor
iskolafejleszt6 munkankban felhasznalni.
A szervezett diakélet megszervezésével az a célunk, hogy tanuldink megismerjék
a demokratikus tarsadalom értékeit;
az allampolgari jogokat es kotelessegeket;
a diakjogokkal 6sszefuiggé személyiség jogaikat.
Ezek gyakorldsdban szerezzenek tapasztalatokat, fejlédjon kommunikécids és
egyuttmiikodeési készseguk.

Diakdnkormanyzatunkat tekintjik a joggyakorlas legfontosabb szervezett forméajanak.
Tanuldink — felnétt segité kdzremiikodésével — érdeklodési koruknek megfeleléen
kilonbozo didkkoroket alakithatnak és bekapcsolodhatnak kilsé —didkszervezetek

munkajaba.
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1/13. A kdrnyezeti nevelés programija

Torvényi hattér
Az Alkotmény kornyezetvédelemmel kapcsolatos paragrafusai:

8.8 A Magyar Kdztarsasag elismeri az ember sérthetetlen és elidegenithetetlen alapveté jogait, ezek
tiszteletben tartasa és védelme az allam elsérendi kotelessége.

16.8 A Magyar Koztarsasag kilénods gondot fordit az ifjusag léthiztonsagara, oktatasara és
nevelésére, védelmezi az ifjusag érdekeit.

18.8 A Magyar Koztarsasag elismeri és érvényesiti mindenki jogat az egészséges kornyezethez.

70.8 A Magyar Koztarsasag teriletén éloknek joguk van a leheté legmagasabb szinti

testi és lelki egészséghez.

Kdrnyezetvédelmi térvény (1995.evi LIII. Torvény a kérnyezet védelmenek altalanos
szabalyairol.)

Természetvédelmi torvény (1996. évi LIII. Torvény)

Az 1997. évi XLI. Torvény a halészatrol és a horgészatrol

A géntechnoldgia tevékenységér |sz6l6 Torvény 30. és 31. §-a.

Az allatok védelmér | és kiméletér |sz06l6 1998. évi XXVIII. Torvény

Nemzeti Kérnyezetvédelmi Program (a Kormany 2031/1998. hatarozata.)

1999-ben elkészilt a Nemzeti Biodiverzitds Stratégia, a Globalis Kornyezeti Alap és az
UNEP (ENSZ) tdmogatasaval.

A 2000. évi Hulladékgazdalkodasrol szolo XLII. Torvény 54. §-a.
A Nemzeti Kornyezet-egészségugyi Akcioprogram (1996) 9.5 pontja
Az 1990. évi LXV. Torvény a helyi 6nkormanyzatokral.

Az 1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok vedelmer 1.
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Iskolank kornyezeti nevelését meghatarozo sajatossagai:
e Iskolank ©néllo, jo allapotban lévo, tiszta épiletben végzi munkajat. A
mellékhelységek kulturdltak az udvar rendezett, de toreksziink a még jobb, és
egészséges eletmddnak még inkabb megfelel6 kdrnyezet kialakitasara.

Iskolank képzési struktirajabol eredéen a kornyezeti nevelésink kilonb6z
eszkozokkel és mddszerekkel valdsithatd meg, figyelemmel minden képzési formanal a
"bemeneti allapotra” és a képzés sajatossagaira.

Tanuldink életkora 18-22 év, az esti tagozaton es a felnétt képzésben pedig, az idésebb
korosztaly jellemzé. Kornyezeti nevelesink megtervezésénel ezért figyelemmel kell

lenniink az életkori sajatsagokra is.

Tanul6ink nagy része gimnaziumban, szakkozépiskoldban érettségizett, jelentés részik
Kistelepuléseken, maésik részik pedig kdzepes varosokban el. Tobbnyire rendelkeznek
kdrnyezeti nevelés eloképzettséggel.
Kornyezeti neveléstink alapelvei:

Tanitvanyaink koérnyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakitasa, gyakoroltatasa

vagy megerositése.

Felel6s 6kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztese.

Erzelmi és értelmi kornyezeti nevelés.

Az egészség és a kornyezet kapcsolatanak feltaréasa.

Az életminéség és a fogyasztas kapcsolatanak tudatositésa.

A létminéséghez szukseges értékek feltarasa.

A kornyezeti nevelésiink szemlélete:

A kornyezeti nevelés szemlélete atfogd jellegi, Kiterjed az iskolai élet valamennyi
teriletére. Az egyes tantargyakban a kornyezetvedelemmel kapcsolatos tudas nem

elszigetelt ismeretként, hanem egy egységes egész reszeként jelenik meg. A

kornyezettudatos szemlélet a tanoran kivili eseményekben is tlkrozodik.

Kornyezeti nevelésuink céljai:

A fiatalok valjanak érdeklédéve a termeészeti és a tarsadalmi folyamatok irant.

Vegyék észre és értsék meg a tarsadalmi és természeti kdrnyezet kdlcsdnhatasait.
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Alakuljon ki a kdrnyezet irdnti erzekenységuk, legyenek képesek felismerni a kornyezet
minoségi valtozasait, tudjak azokat értékelni.

Ismerjék meg a Foldet sujtd globalis kdrnyezeti problémakat és annak esetleges
kdvetkezmeényeit.

A természeti és tarsadalmi kdrnyezetben tanusitsanak helyes cselekvé magatartast.

Rendelkezzenek mindazokkal az érzelmi, értelmi és erkolcsi sajatossagokkal,

készségekkel, amelyek a kérnyezet megismerésére és védelmére alkalmassa teszik 6ket.

Véljanak iskolajuk, kornyezetik aktiv védojevé, ismerjék fel a kornyezettudatos

allampolgari kotelességeket, gyakoroljak az ezzel kapcsolatos jogokat.

A cél elérésének eszkozei:

A kornyezettudatos szemlélet kialakitasahoz a megfelelé ismeretek elsajatittatasara és az
ismeretek készséggé alakitasara torekszink.

A szakképz6 évfolyamokon az elsajatitandd szakma specialis kornyezetvédelmi kérdéseit
dolgozzuk fel.

Az osztalyfonoki programokban az évfolyam vagy szak sajatossagaihoz igazodd
eléadasok, feladatok, kiilsé osztalyprogramok megvaldsitasa torténik igazodva egyfeldl a
tagiskolak hagyomanyaihoz, maésfel6l a nemzetkdzi kornyezetvedelmi eseményekhez
(Viz Vilagnapja, Fold Napja, Madarak és Fak Napja).

A tanoran kivali alkalmakat, eseményeket is felhasznaljuk a kdrnyezeti nevelésceljainak

a megvaldsitasara: szemétszedés, kozterlletek (pld. Tisza part) megtisztitasa.

Koérnyezeti nevelés mbdszerei:
Alkalmazott mddszereink jellemzéen a téma specifikus projektek, az egyéni-, paros- és
kiscsoportos munkak, a terepgyakorlatok és a kapcsolodo jatékok. Ezek alkalmazasaval
megujitjuk és gazdagitjuk iskolank tanulasi mddszereit. A kdrnyezeti nevelés szinterei
kozott az osztalytermeken Kiviul mas, kilsé tanuldsi szintereket (pl. mudzeumok,
Vadaspark, nemzeti parkok, gyakorlati helyek) is igénybe vesziink.
e Az iskolai kdrnyezet megdvasara szelektiv hulladékgytjtoket helyeziink el a
tantermekben és a folyosokon.
e A hetesek feladataiban kiemelt szerepet szdnunk a tantermek tisztasdganak
ellenérzésében.

e A Kkozos helyiségekben a dohéanyzas tiltasa.
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A kornyezeti nevelés céljainak eléréséhez sziikséges készségek fejlesztését fontosnak
tartjuk. Ezek a kovetkezok: problémaérzékenység, vitakészség fejlesztése,
konfliktuskezelés, egylttmikodési készseg javitasa, tolerans szemlélet kialakitasa.
kdérnyezetvédelmi program megvaldsitasaban kdozrem kod k:

az iskola vezetoi;

valamennyi szaktanar és szakoktato;

egészségtan es foldrajz tanarok (kiemelt szereppel);

osztalyfonokok, testnevel6 tanarok;

iskolaorvosok, védonok;

didkdnkormanyzatok.
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1/14. Az egészségnevelési program

A WHO meghatarozasa szerint az egészsegnevelés olyan, valtozatos kommunikacios
formékat hasznalo, tudatosan létrehozott tanulési lehetéségek 0Osszegzése, amely az
egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészségeket boviti az egyén és a
kornyezetében €élok egészsegenek elémozditasa érdekében. A korszerii egészségnevelés

egészség és cselekvés orientalt tevékenység.

Az egeszsegfejleszt iskola minden rendelkezesere allo modszerrel elésegiti a tanulok és
a tantestlilet egészségének védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulast.
Egészséges kdrnyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egeszségugyi szolgaltatsokat
biztosit. Kiemelt jelent6séget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a
szabadidé hasznos eltoltésének. Teret ad a testi és lelki egészsegfejlesztéshez, az
egészségtudatos  szemlélet  kialakitdsdhoz ~ kapcsol6dd,  tanacsadast — biztositd
programoknak.

"z

Iskolai egészségnevelésiink a tanuldk egészségi allapotanak erésitésere és fejlesztésére,

egészségtudatos szemléletének kialakitasara iranyul.

Az egeszsegesebb életmdd kialakitasara iranyuld modszerek a hagyomanyos
egészségnevelés és felvilagositas mellett a rizikdcsoportos megkdzelités és az érzelmi
intelligenciat, tarsas kompetenciakat, alkalmazkodast fokozd beavatkozésok.
Egészsegnevelesi programunk célja:
Jaruljon hozza ahhoz, hogy a tanuldk megfelel6 tudast és 6sztonzést szerezzenek az
egészséges életvitelhez;
Tanulbinknak értenitik kell az egészséggel dsszefuiggd kérdések fontossagat;
el kell érnink, hogy az ezzel kapcsolatos beallitodasok szilardak legyenek, és
konkrét tevékenységekben mutatkozzanak meg.
Az egészségnevelés legfontosabb teriletei:
korszerii és egészséges taplalkozas;
szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas;
szexudlis felvilagositas - nevelés, a csaladtervezes alapjai;

az AIDS prevencio;
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az egészségkultura (a betegség és a gydgyulast segité magatartas, elsésegélynyuijtas,
gyogyszerhasznalat);

testi higiénia;

kdrnyezeti artalmak (zaj-, 1€g- és vizszennyezeés, hulladékkezeles);

rendszeres testmozgas, testedzes, a helyes testtartas.

fert6z6 betegségek

mentalhigiéné

Az egészségnevelési program megvaldsitdsanak eszkozei

Az egészségnevelés legfontosabb tertiletei beépllnek iskolank pedagdgiai rendszerébe. A
kilonbdz6 tantargyak tananyagtartalmaban megjelenitjik az egészségnevelés odaills
ismereteit, amelyeket beépitiink a tantargyi programokba és a tanari Utemtervekbe. Ezek
gyakoroltatasat fontos feladatunknak tekintjik, természetesen figyelembe véve a tanulok
életkori sajatossagait.

Az osztalyfonoki orak kiemelt szinterei az egeszséges életmodra nevelésnek.

Ezzel kapcsolatos téméak tobbek kozott a dohanyzas, az alkohol- és kabitdszer —
fogyasztds, az egyeni kornyezettisztelet, kornyezetvédelem, a szexualitas és
csaladtervezés, a tobb mozgas, a stressztiires es stresszkezelés, az egeszseges taplalkozas,
a személyi higiéné, a baleset-megel6zés, az idében orvoshoz fordulas sziikségessége és az
egészseguggyel vald egyuttmiikodés.

A témak feldolgozasaban segitenek a meghivott eléaddk, a drogprevencidval foglalkozd
Lkilsé” szakemberek: védénék, ANTSZ orvosok, és Egészségiigyi Foiskolai kar
hallgatoi.

Az egészséges életmoddal kapcsolatos cikkeket, szordanyagokat, valamint tandcsadd
iroddk, ambulanciak cimeit, elérhetéségeit valamennyi tagiskolankban a falitjsagok
segitségével is igyekszink terjeszteni. Lehetdséget teremtiink arra, hogy a tanulokat

foglalkoztato egeészségligyi kérdésekre az iskolaorvosok valaszoljanak.

Mindennapos iskolai testedzés
Az egeszsegfejleszté testmozgas hatékony megvaldsulasa érdekében a sajatos
egészségugyi és pedagdgiai szempontok érvényesiilnek a testnevelés oktatasa soran.

Tanuldinkat a tanéran kivuli testedzésre is 0sztondzzuk.
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A testnevelés és sport személyiségfejleszté hatdsai érvényesiilnek a teljes
testmozgasprogramban.

Célunk olyan testmozgas-forméak kodzvetitése, amelyeket egesz életen at lehet folytatni az

életmindség javitasa és a testi —szellemi egészség megorzése érdekében.

A tanulok fizikai allapotat felmér képességtesztek
Minden tanév elején és végén szakmai tesztek alapjan és azok segitségével felmérjik

tanuloink fizikai teherbird képességét, fizikai felkészlltségét es teljesitményszintjét.

Szabadid -sportfoglalkozasokat kinaljuk: labdajatékok (kosarlabda, rdplabda, futball,

Uszéslehetéség, kondicionalo- és gerinctorna, aerobic és kiildnbdz6 tura-programok.

Az egészségnevelésre az egyéb iskolai rendezvényeket is felhasznaljuk:
Részt vesziink varosi tomegsport rendezvenyeken:

Hansagi kupa: labdarugéas

Pick kupa: futverseny

CORA futoverseny

Félévente Sport-és egészsegnapot szervezink kilsé helyszinen, allapotfelméréssel, és

egészséges ételek bemutatdjaval.

A rendezvények szervezesébe tanuldinknak is aktiv szerepet szanunk.

Az egészségnevelés modszerei

Az iskolaorvos felmeri tanuloink egészségi allapotat szakmai alkalmassagat, az eseti
gyogykezelés mellett sziikség esetén szakorvoshoz iranyitja a diakokat, ellenérzi az orvosi
igazolasokat. Az ellenérzés elsédleges célja, hogy nyomonkdvesse tanuldink egészségi
allapotat.
A megfelelé képzettséggel rendelkezé pedagdgusok a tanuldk rendelkezésére allnak, 6k
maguk is végeznek esetkezelést, tandcsadast. Amennyiben az adott eset tdlmutat a

szakmai kompetencian, a megfelelé intézményhez, szakemberhez kdzvetiti a klienseket.

A pedagogia programunkba beépitjik az életvezetési tandcsadast, a személyiségfejleszto,

és egészségfejleszté programot.
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Az egészségnevelési program megvaldsitasaban kézrem kod k:
iskolavezetok,
iskolaorvos, vedéno,
osztalyfonokok,
szaktanarok,
egészségtan tanar
gyermek- és ifjusagvédelmi pedagdgus,
szocialpedagogus,
vallastanar

didkdnkormanyzat.

Sziikség esetén igénybe vesszik a gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok,
csaladsegiték munkajat. Az egészségnevelési program sikeres megvaldsitasa érdekében
fontosnak tartjuk, hogy a pedagogusok, és az iskola valamennyi dolgozoja megfeleld
figyelmet forditson sajat egészségére is. Eppen ezért igyeksziink nem csak a tanulok,
hanem a tanarok szamara is lehet6ségeket biztositani a testmozgasra: alakformalé torna,

asztali tenisz, teke, melyeknek csapatépité szerepet is szanunk.
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1/15. Iskolank és a fogyasztovédelem

1/15.1. Alapelvek

A fogyasztovédelemrol szl torvénynek, valamint az Eurdpai Unid jogharmonizécids
kovetelményeknek is eleget téve a 2003. évi LXI torvénnyel mddositott Kozoktatasi

Torvényben (1993/LXXIX. tv.) is megjelenik a fogyasztoveédelem oktatasa.

,,A fogyasztdvédelem célja a fogyasztdi kultira fejlesztése, és a tudatos kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanuldkban.”” (Nemzeti Alaptanterv)

A Kormany 243/2003.(XII. 17.) szamu rendeletével kiadott Nemzeti Alaptanterv (NAT)
értelmében a helyi tanterveknek biztositaniuk kell, hogy az egyes tantargyakon keresztil a
tanuldk elsajatithassak a fogyasztovédelemmel 6sszefliggé ismereteket, felkesziljenek azok
gyakorlati alkalmazasara. Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnott életre,

amelyben a fogyasztdi kultdra kialakitasa is jelentos szerepet kap.

Iskolank legfébb célja a fogyasztovédelemmel kapcsolatban, hogy tanuldinkban tudatos és
kritikus fogyaszt6i magatartast alakitsunk ki. E cél elérése érdekében stabil értékrendszer

megteremtése szlikséges, amelynek legfontosabb elemei:
e Tajékozodasi képesség
e Szukségletek és kivansagok kozotti kilonbségek felismerése
e Természeti értékek védelme

e Egyeni és tarsadalmi jogok tiszteletben tartasa

Iskolankban a fogyasztovédelemmel kapcsolatos oktatas-nevelés elsésorban az osztalyfénoki
orék feladata, de néhany képzésiink esetén szaktargyi keretek is lehetéséget nyljtanak ezen

ismeretek hatékonyabb és mélyebb elsajatitasara.
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1/15.2. A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

Meg kell ismertetni a tanuldkkal a piac, a marketing és a reklam szerepét, alkalmassa téve
6ket e terlileten vald eligazodasra. Hangsulyozni kell a minGség es a biztonsag szerepét a
fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot és a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztdi kultura, valamint a kritikus
fogyasztoi magatartds kialakitasa és fejlesztése érdekében kulondsen fontos, hogy a didkok
értsek, valamint a sajéat eletiikre alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

Tudatos, kritikus fogyasztéi magatartds: olyan viselkedés, melyet a szuggesztiv
marketinghatasoktol valo tavolsagtartas képessége, a fogyasztdi szikségletek folyamatos
mérlegelése, tovabba a felmerilé fogyasztdi problémak megértésének, kommunikalasanak és
megoldasanak képessege es készsége jellemez.

Okoldgiai fogyasztovédelem: kornyezeti problémaink tilnyomo tobbségének gyokere a mai
fogyasztdi tarsadalmunkban keresend6, mind a javak pazarld eléallitasi technol6gidja, mind
pedig fogyasztasunk profitcéli volta, mennyisége, valamint annak 0sszetétele hozzajarul
kornyezetink karositdsdhoz. Celunk olyan, dkologiailag tudatos fogyasztokat nevelni, akik
vasarlasi valasztasaikkal egyben dkoldgiai kdrnyezetiik megtartasara torekednek.
Kdérnyezettudatos fogyasztas: kiegyensulyozott kdzéput az dncéld, bolygénk eréforrasait
felél6 fogyasztas és a kornyezeti er6forrasokat nem kizsakmanyolé fogyasztas kozott.
Fenntarthatd fogyasztas: a szolgaltatdsok es a hozzajuk kapcsolddd termekek olyan médon
torténo felhasznélasa, mely csokkenti a természeti forrasok és a mérgezé anyagok hasznélatat,
valamint a hulladék- és szennyez6 anyagok Kkibocsatasat, hogy a jové nemzedékek
szlikségletei — és egészsége — ne kerlljenek veszelybe.

Preventiv, vagyis megel z fogyasztovédelem: amikor a vevé mar a kezdet kezdetén

érvényesiteni tudja jogait és nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
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Il. HELYI TANTERV

11/1. Képzési forma
a) Iskolank helyi tanterve a szakkozepiskola képzési forma alapjan készilt.
b) A helyi tantervben és az altalunk oktatott valamennyi szakma esetében a helyi képzési

programban hatarozzuk meg:
e atanitott tantargyakat,
e az Oraszamokat,
e az eléirt tananyagot

e akovetelményeket.

11/2. Alapelvek

a) A tankonyvek, tanulményi segédletek és taneszkdzok kivalasztdsanak elvei

e Minden altalanos muveltségi eés szakképzési formaban az azonos tantargyat tanito
szaktanarok egyuttesen valasztjak ki a hasznélatos tankonyveket. Valasztasukat az
igazgato hagyja jova.

« Iskolai szinten a hasznalatos tankdnyvek egységesek.

e Ez aldl indokolt esetben eltérést csak az iskola igazgatdja engedélyezhet.

e A kivalasztas szempontjai:

A tankonyv tartalma, valamint a helyi tanterv és a képzési programok

kdvetelményeinek dsszhangja

Tanulhatdsag, didaktikussag

A tananyagtartalom korszertisége

J6 motivéacios bazis (szines, esztétikus, logikus)
Az otthoni tanulasra valé alkalmassag
Hasznossag es a tankdnyv aranak dsszhangja
A tankonyv tartossaga.

e Tanuldink felkészitését a szakmai vizsgan valod sikeres helytallasra helyi fejlesztési

oktatasi segédanyagok elkészitésével tamogatjuk.
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b) A magasabb évfolyamba lépés feltételei
A tanulé magasabb évfolyamra akkor Iéphet, ha
e az el6irt tanulmanyi kovetelmenyeket teljesitette, és

e nem lépte tul a megengedett hidnyzasi keretet.

c) Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai

Oktatasi-nevelési céljaink kozil az egyik legfontosabb az, hogy a tanulok sajat
lehetéségeinek optimumaig jussanak el. E cél megvaldsulasaban kiemelked6 szerepe van

az értékelésnek.

Iskolankban alkalmazott értékelési modok:

Diagnosztikus értékelés

Célja a tanuldk induldsi tudasszintjének felmérése, sikeres tovabbhaladas
elokészitése.

Osztalyzattal nem értékeljik, a hianyossagokra felhivjuk a figyelmet, és

megszervezzik a hianyok potlasat.

Ezek lehetnek: kdzponti mérések, felvételi dolgozatok, a szaktanar altal 6sszeallitott

feladatlapok.

Formativ ertékelés
Célja a visszacsatolas, a tovabbhaladas elokészitése. Eredményét lehet osztalyozni,

de célszeriibb csak szdban vagy irdsban értékelni.

Szummativ értékelés
Tematikus egység lezarasat koveti, Célja annak megallapitdsa, hogy a
tananyagegységet milyen szinten sajatitottak el a tanulok. Ezek az osztalyzatok

dontéek a félévi vagy az év vegi erdemjegy megallapitasaban.
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Az értékelés formai:
e SzObeli, irasbeli felelet (bejelentés nélkal)
e  Kis beszamol6 (el6re megadott témabdl)
e  Részosszefoglalo dolgozat (elére bejelentett)

e  Témazard dolgozat (elére bejelentett): egy tanitasi napon lehetség
szerint kettonél tobb témazard dolgozat nem irando6 az adott osztalyban,
illetve tanulocsoportban. A témazard dolgozatot hidnyzas esetén a

tanulénak potolnia kell a szaktanar altal kijelolt idépontig.
e  Erdemjeggyel elismerhet6 a rendszeres, aktiv tanérai munka
e  Tanulmanyi versenyeken valé sikeres szereplés

e  Szaktanari dicseret, figyelmeztetés.
Modularis oktatasban az egyes modulok tananyag elemeibél minimum egy
osztélyzatot kap a tanuld.
Amennyiben egy adott tananyagegységet nem tanitjuk egész évben, a félévi
osztalyzatot kapja a tanulé év végen is.
Egy-egy tananyag egység kdvetelményeit nem teljesito tanuld elégtelen osztalyzatot

kap, és potvizsgat tehet — amennyiben a nevel6testiilet ezt engedélyezi.

Iskolarendszeren kivili oktatasban a képzési id6 végén minden modulbol

modulzaro vizsgat kell tenni a helyi kepzési programban eléirtak szerint.

Osztalyoz6 vizsga
e Iskola osztalyozé vizsgat a tanitasi év folyaman barmikor szervezhet.
e Az osztalyzatok megallapitasahoz kotelezé vizsgat tennie:
a tandrai foglalkozas al6l felmentett tanulénak

a tantervi kovetelményeket az el6irtndl rovidebb id6 alatt teljesito

tanulonak

a mulasztasok miatt nem osztalyozhat6 tanulonak, amennyiben ezt a

nevelGtestiilet engedélyezte

maés iskolabdl atvett tanuldnak, ha az iskola igazgatdja eléirja.
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Mulasztas esetén:

. Ha a tanulé mulaszt, a kovetkezd 6rdn nem szamoltathaté be abbdl a

tananyagbol, amelynek a targyaldsdn nem volt jelen.

. Hosszabb mulasztas esetén lehetoséget kell adni a tananyag potlasara és
csak azutan szamoltathatdé be — ebben az esetben viszont a tanuld

kotelessége a szaktanar altal megadott idépontig a beszamolast pétolni.

Az eredményeértekelés szamszertsitése otfokozat osztalyozassal torténik

A tanuldk teljesitménye csak egesz érdemjeggyel értékelhetd, tort osztalyzatot és egyéb

jeloléseket a naploban nem alkalmazhatunk.
Minden osztalyzat egy héten belll kertiljon be a napldba.

A félévi érdemjegyek szama minimum a heti éraszdm plusz egy.

Ertékelés:
Jeles (5) érdemjegyet kap az a tanulo, aki a tananyagot ismeri, érti, tudja, és azt alkotd

modon alkalmazza; pontosan, szabatosan fogalmaz.

J6 (4) érdemjegyet kap az a tanuld, aki a tananyagot érti, tudja, az ismeretek

alkalmazasaban azonban aprébb bizonytalansagot mutat.

Kdzepes (3) erdemjegyet kap az a tanulo, akinek ismeretei hidnyosak, feleleteit tanari

segitséggel alakitja; kifejezé kézsége nehézkes, definicidi pontatlanok.

Elégséges (2) erdemjegyet kap az a tanuld, aki csak a tantargyi minimumot tudja;

ismeretei hianyosak, azokat alkalmazni nem kepes.

Elégtelen (1) érdemjegyet kap az a tanulo, aki az eléirt tantargyi kovetelmények

minimumat sem teljesiti.

Alapelviink, hogy tanév elején minden tanar ismerteti a tanuldkkal -elvérasait,
kdvetelményrendszerét, s azt is, hogy az irasbeli hazi feladatokat milyen aranyban

szamitja be a félévi és a tanév végi érdemjegy kialakitasaba.
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111. ISKOLANK SZAKMAI PROGRAMJA

(6ratervek)
OKJ Szakképesités Evfolyamok | Evfolyamok Munkarend
azonositd megnevezése szdma jelolése
52 8962 01* Sportedzé (aerobik 1 1/13. nappali, esti
szakagon)
5281301 Sportedz6 (aerobik 1 1/13. nappali, esti
0010 52 02 szakagon)
52 8962 01* | Sportedzé (testépités- 1 1/13. nappali, esti
fitnesz szakagon)
5281301 Sportedz6 (testépités- 1 1/13. nappali, esti
0010 52 02 fitnesz szakagon)
52 3432 04* Pénzugyi-szamviteli 1,5 1/13., 2/14. nappali, esti
lgyintézo
52 344 01 Pénzugyi-szamviteli 15 1/13., 2/14. nappali, esti
0000 00 00 ugyintézé
52 34201 Marketing és 1 1/13. nappali
0000 00 00 reklamugyintézé
54 345 02 Logisztikai Ugyintézé 2 1/13., 2/14. nappali
0000 00 00
54 346 01 Ugyintézd titkar 2 1/13., 2/14. nappali, esti
0010 54 03
54812 01 Idegenvezeto 2 1/13., 2/14. nappali, esti
1000 00 00
54 812 02 Protokolliigyintézé 1 1/13. nappali, esti
0010 52 01
54 812 02 Utazéaslgyintézé 1 1/13. nappali, esti
0010 52 02
55787201 Idegenforgalmi 2 1/13., 2/14. nappali, esti
szakmenedzser (kifuto
rendszerben)®
553435 01 Reklamszervezd 2 1/13., 2/14. nappali, esti
szakmenedzser (kifuto
rendszerben)®
55 3436 01 Pénzugyi 2 1/13., 2/14. nappali
szakiigyintézé (kifutd
rendszerben)®
553452 01 | Jogi asszisztens (kifutd 2 1/13., 2/14. nappali, levelezb
rendszerben)®
5581201 Idegenforgalmi 2 1/13., 2/14. nappali
0010 55 01 szakmenedzser*
5534501 Reklamszervez6 2 1/13., 2/14. nappali
0010 55 06 szakmenedzser*
55346 01 Jogi asszisztens® 2 1/13., 2/14. nappali, levelezo
0000 00 00

Y A Harsanyi Janos Féiskolaval kétott megallapodasok alapjan.
2 A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karral kotott megallapodasok alapjan.

Az OKJ - szamok a 10/2007. (Il. 27.) SZMM rendeletben kiadott Orszagos Képzési Jegyzéken
alapulnak, kivéve a csillaggal (*) jelzettek, amelyeknél a 27/2001. (VII.27.) OM rendelettel
modositott  7/1993. (XI1.30.) MUM rendelet mellékleteként kiadott Orszagos Képzési Jegyzekben
szereplé adatokat tlintettik fel.
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Sportedzé aerobik szakagon (OKJ 52 8962 01) - nappali tagozat

. s 1z Osszes

Modul/Tantargyak 1. félév | 2. félév 6raszam
Altalanos elméleti ismeretek 150 60 210
Sportegészségugy 30 15 45
pedagodgia-sportpedagogia 20 10 30
Iélektan-sportlélektan 20 10 30
edzéselmélet és mddszertan 30 15 45
sportszervezés és vezetés 30 10 40
gimnasztika, stretching 20 0 20
Szakmai elméleti ismeretek 140 160 300
funkcionalis anatomia 40 0 40
egészségnevelés 30 0 30
sportsérilések és els segélynyujtas 0 30 30
(2. félév)
taplalkozastan (2. félév) 0 30 30
fitness-aerobik eImélet és 80 0 80
madszertan
aerobic oratipusok 20 20 40
versenyaerobik (2. félév) 0 50 50
helyi feltételekhez igazodo 45 45 90
szakmai elméleti program
véllalkozéasi ismeretek 15 0 15
jogi alapismeretek 0 15 15
nyelv (angol) 15 30 45
Marketing-szponzoralas 15 0 15
Szakmai gyakorlat 170 220 390
aerobik alapéra 70 0 70
aerobic oratipusok 30 120 150
versenyaerobik (2. félév) 0 80 80
kiegészit sportok és mozgasformak 45 45 90
helyi feltételekhez igazodé 20 20 40
szakmai gyakorlati program
Széamitastechnikai alapismeretek 20 0 20
Szabadid s sportok, jaték 0 20 20
Osszesen: 525 525 1030
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Sportedzé aerobik szakagon (OKJ 52 8962 01) - esti tagozat

. o .« | Osszes
Modul/Tantargyak 1. félév | 2. félév 6raszam

Altalanos elméleti ismeretek 75 30 105
Sportegészségugy 15 7 22
pedagoégia-sportpedagogia 10 5 15
Iélektan-sportlélektan 10 5 15
edzéselmélet és modszertan 15 8 23
sportszervezés és vezetés 15 5 20
gimnasztika, stretching 10 0 10
Szakmai elméleti ismeretek 70 80 150
funkcionalis anatomia 20 0 20
egészségnevelés 15 15
sportsériilések és els segélynyujtas 15 15
taplalkozastan 0 15 15
fitness-aerobik elmélet és mddszertan 40 0 40
aerobic oratipusok 10 10 20
versenyaerobik 0 25 25
helyi feltételekhez igazodé szakmai 15 15 30
elméleti program

Marketing-szponzoralas 15 15 30
Szakmai gyakorlat 85 110 195
aeribik alapéra 35 0 35
aerobic oratipusok 15 60 75
versenyaerobik 0 40 40
kiegészit sportok és mozgasformak 22 23 45
helyi feltételekhez igazod6 szakmai 10 10 20
gyakorlati program

Szabadid s sportok, jaték 10 10 20
osztalyfénoki 7,5 7,5 15
Osszesen: 262,5 262,5 515
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Sportedzé testépito-fitnesz szakagon (OKJ 52 8962 01) -

nappali tagozat

. o ... | Osszes

Modul/Tantargyak 1. félév | 2. félév 6raszam
Altalanos elméleti ismeretek | 150 60 210
Sportegészségugy 30 15 45
pedagodgia-sportpedagogia 20 10 30
Iélektan-sportlélektan 20 10 30
edzéselmélet és modszertan 30 15 45
sportszervezés és vezetés 30 10 40
gimnasztika, stretching 20 0 20
Szakmai elméleti ismeretek 150 150 300
a testépités-fitnesz elmélete 30 20 50
€s modszertana
a testépit -fitnesz szociologiai 10 10 20
pszicholdgiai, pedagdgiai
alapjai
a testépités —fitnesz anatomiai 40 0 40
és edzéselméleti alapjai
sportagspecifikus gimnasztika 0 10 10
(2. félév)
altalanos edzéstervezés, 40 30 70
edzéstervezés
specidlis edzéstervezés, 20 20 40
versenytervezés
versenyszervezés (2. félév) 0 10 10
szabalyismeret 10 10 20
sportsérilések és 0 20 20
els segélynyuijtas (2. félév)
taplalkozastan (2. félév) 0 20 20
helyi feltételekhez igazodo 30 30 60
szakmai elméleti program
Marketing-szponzoralas 30 30 60
Szakmai gyakorlat 170 200 370
kondicional6 termi gyakorlatok 80 100 180
kiegészit sportok 40 40 80
egyéb gyakorlati feladatok 50 60 110
helyi feltételekhez igazodo 20 20 40
szakmai gyakorlati program
Szabadid s sportok, jaték 20 20 40
osztalyfonoki 15 15 30
Minddsszesen: 535 475 1010
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Sportedzé testépito-fitnesz szakagon (OKJ 52 8962 01) - esti tagozat

. - .. | Osszes

Modul/Tantargyak 1. félév 2. félév braszam
Altalanos elméleti ismeretek 75 30 105
Sportegészségugy 15 7 22
pedagodgia-sportpedagogia 10 5 15
[élektan-sportlélektan 10 5 15
edzéselmélet és mddszertan 15 8 23
sportszervezés és vezetés 15 5 20
gimnasztika, stretching 10 0 10
Szakmai elméleti ismeretek 75 75 150
a testépités-fitnesz elmélete és madszertana 15 10 25
a testépit -fitnesz szociologiai pszicholdgiai, 5 5 10
pedagbgiai alapjai
a testépités —fitnesz anatémiai és 20 0 20
edzéselméleti alapjai
sportagspecifikus gimnasztika 0 5 5
altaldnos edzéstervezés, edzéstervezés 20 15 35
specidlis edzéstervezés, versenytervezés 10 10 20
versenyszervezés 5
szabalyismeret 5 10
sportsériilések és els segélynyujtas 0 10 10
taplalkozastan 0 10 10
helyi feltételekhez igazod6 szakmai eiméleti 15 15 30
program
Marketing-szponzoralas 15 15 30
Szakmai gyakorlat 85 100 185
kondicionalo termi gyakorlatok 40 50 90
kiegészit sportok 20 20 40
egyéb gyakorlati feladatok 25 30 55
helyi feltételekhez igazod6 szakmai 10 10 20
gyakorlati program
Szabadid s sportok, jaték 10 10 20
osztalyfénoki 7,5 7,5 15
Minddsszesen: 267,5 237,5 505
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Sportedz6 (OKJ 52 813 01 0010 52 02) nappali tagozat

1. 2.

feléeves heti féléves heti
Tantargy Oraszam | 6Graszam | Oraszam | Oraszam
Sportegészségiigy 36 2 14 1
Edzéstani alapok 18 1 14 1
Rekreacio elmélet
és modszertan 36 2 14 1
Kommunikacioé 36 2 0 0
Pedagégia 36 2 0 0
Pszicholdgia 36 2 0 0
Nevelés a
gyakorlatban 0 0 14 1
Prevencio 0 0 28 2
Elsésegély 18 1 14 1
Szervezés 0 0 28 2
Munkahelyi
kultura 36 2 0 0
Gimnasztika 54 3 0 0
Edzéselméleti
ismeretek 0 0 42 3
Sportagi alapok 72 4 0 0
Sportagi edzés 54 3 56 4
Sportagi
versenyzés 36 2 42 3
Anatomia és
élettan 0 0 84 6
Osztalyfénoki 18 1 14 1
Viselkedéskultura 18 1 0 0
Vizualis kultura 36 2 28 2
Idegen nyelv 90 5 98 7
0sszesen 630 35 490 35
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Sportedz6 (OKJ 52 813 01 0010 52 02) esti tagozat

1. 2.

féeléves heti féeléves heti
Tantargy Oraszam | draszam | 6raszam | éraszam
Sportegészségigy 18 1 7 0,5
Edzéstani alapok 9 0,5 7 0,5
Rekreacio elmélet
és moédszertan 18 1 7 0,5
Kommunikacio 18 1 0 0
Pedagégia 18 1 0 0
Pszicholdgia 18 1 0 0
Nevelés a
gyakorlatban 0 0 7 0,5
Prevencié 0 0 14 1
Els6segély 9 0,5 7 0,5
Szervezés 0 0 14 1
Munkahelyi
kultara 18 1 0 0
Gimnasztika 27 1,5 0 0
Edzéselméleti
ismeretek 0 0 21 1,5
Sportagi alapok 36 2 0 0
Sportagi edzés 27 1,5 28 2
Sportagi
versenyzés 18 1 21 15
Anatémia és
élettan 0 0 42 3
Osztalyfénoki 9 0,5 7 0,5
Viselkedéskultura 9 0,5 0 0
Vizualis kultara 18 1 14 1
Idegen nyelv 45 2,5 49 3,5
0sszesen 315 17,5 245 17,5
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Pénziigyi és szamviteli ligyintéz6 (OKJ 52 344 01 0000 00 00) nappali tagozat

1. év

Tantargy 1. féléves éraszam | Heti draszam | 2. féléves 6raszam | Heti 6raszam
Mikro6konémia 36 2 0 0
Makro6kondmia 0 0 36 2
Gazdasagi jog 36 2 36 2
Marketing 36 2 0 0
Vallalkozas

alapismeretek 36 2 36 2
Pénzigyi

alapismeretek 72 4 0 0
Vallalkozas-

finanszirozas 0 0 36 2
Adozasi ismeretek 0 0 54 3
Pénziigyi feladatok

a gyakorlatban 36 2 36 2
Adozas a
| gyakorlatban 0 0 36 2
Irodai tigyviteli

alapok 54 3 54 3
Statisztika 54 3 36 2
Informatika 0 0 36 2
Szamvitel 54 3 0 0
Vizualis kultura 36 2 36 2
Idegen nyelv 108 6 108 6
Osztalyfonoki 18 1 18 1
Kényvvezetés 72 4 72 4
Osszesen 648 36 630 35

2. év

Tantargy 1. féléves 6raszam | Heti 6raszam | 2. féléves 6raszam | Heti 6raszam
Vallakozasi

alapismeretek 36 2 0 0
Vallalkozas-

finanszirozas 36 2 0 0
Adozasi ismeretek 54 3 0 0
Adozas a

gyakorlatban 36 2 0 0
Kényvviteli és

pénziigyi

szamitégépes

programok 72 4 0 0
Koényvvezetés 144 8 0 0
Vizualis kultura 36 2 0 0
Idegen nyelv 126 7 0 0
Osztalyfénoki 18 1

Analitikus

nyilvantartasok 54 3 0 0
Osszesen 612 34 0 0
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Pénziigyi és szamviteli ligyintéz6 (OKJ 52 344 01 0000 00 00) esti tagozat

1. év

Tantargy 1. féléves 6raszam | Heti 6raszam | 2. féléves draszam | Heti 6raszam

Mikrookonomia 18 1 0 0

Makrodokonomia 0 0 18 1

Gazdasagi jog 18 1 18 1

Marketing 18 1 0 0

Vallalkozas

alapismeretek 18 1 18 1

Pénzigyi

alapismeretek 36 2 0 0

Vallalkozas-

finanszirozas 0 0 18 1

Adézasi ismeretek 0 0 27 15

Pénziigyi feladatok

a gyakorlatban 18 1 18 1

Adozas a

gyakorlatban 0 0 18 1

Irodai tgyviteli

alapok 27 15 27 15

Statisztika 27 15 18 1

Informatika 0 0 18 1

Szamvitel 27 15 0 0

Vizualis kultara 18 1 18 1

Idegen nyelv 54 3 54 3

Osztalyfonoki 9 0,5 9 0,5

Koényvvezetés 36 2 36 2

Osszesen 324 18 315 17,5
2. év

Tantargy 1. féléves 6raszam | Heti 6raszam | 2. féléves draszam | Heti 6raszam

Vallakozasi

alapismeretek 18 1 0 0

Vallalkozas-

finanszirozas 18 1 0 0

Adozasi ismeretek 27 1,5 0 0

Adozas a

gyakorlatban 18 1 0 0

Kényvviteli és

pénziigyi

szamitogépes

programok 36 2 0 0

Koényvvezetés 72 4 0 0

Vizualis kultara 18 1 0 0

Idegen nyelv 63 3,5 0 0

Osztalyfonoki 9 0,5

Analitikus

nyilvantartasok 27 15 0 0

Osszesen 306 17 0 0
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Marketing- és reklamiigyintézo (OKJ 52 342 01 0000 00 00) nappali tagozat

1. féléves Heti 2. féléves Heti
Tantargy oraszam oraszam 6raszam oraszam
Uzleti adminisztracio* 48 6 0 0
Informatika 54 3 0 0
Viselkedéskultura és
tzleti kommunikacié 54 3 0 0
Szakmai
kommunikacio idegen
nyelven 144 8 112 8
Marketing- és PR-
alapismeretek 162 9 0 0
Sajtokapcsolatok 0 0 28 2
Rendezvényszervezés 0 0 84 6
Vallalati promécio
eszkozei** 60 6 0 0
Marketing-koérnyezeti
elemzés 0 0 28 2
Marketing-
kommunikacio
alapelemei 0 0 14 1
Marketing-
kommunikacié a
gyakorlatban 0 0 56 4
Marketing-
kommunikacios
eszk6zok (POS) 0 0 42 3
Marketing-
kommunikacios
eszk6zok (promocio) 0 0 56 4
Marketing-
kommunikacios
eszkdzok (kereskedoi
program)*** 0 0 35 3
Marketing-
kommunikacios
eszk6zok (DM-
akciok)**** 0 0 35 3
Osztalyfonoki 18 1 14 1
Vizualis kultara 36 2 42 3
Osszesen 576 38 546 40

* Az els 8 tanitasi héten heti 6 6raban
** A 9. tanitasi hétt | heti 6 6éraban

*** A 7. tanitasi hétig heti 3, majd heti 2 6ra

% A 7 tanitasi hétig heti 2, majd heti 3 6ra
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Logisztikai tigyintéz6 (OKJ 54 345 02 0000 00 00) nappali tagozat

1. év
Heti Heti

Tantargy 1. féléves oraszam | o6raszam | 2. féléves raszam | oraszam
Uzleti adminisztracié

54 3 54 3
Alkalmazott
szamitastechnika 36 2 18 1
Szakmai
kommunikacioé idegen
nyelven 54 3 72 4
Marketing- és PR-
alapismeretek 108 6 90 5
Veszélyes aruk
tarolasanak,
szallitasanak
kovetelményei I.

126 7 144 8
Viselkedéskultara és
tizleti kommunikacio

72 4 72 4
Szakmai idegen nyelv

90 5 72 4
Veszélyes aruk
tarolasanak,
szallitasanak
kovetelményei Il.

18 1 0 0
Aruterités I. 36 2 36 2
Osztalyfénoki 18 1 18 1
Vizualis kultura 36 2 36 2
Osszesen 648 36 612 34

2. év
Heti Heti

Tantargy 1. féléves éraszam | o6raszdm | 2, féléves braszdm | déraszam
Szakmai idegen nyelv

126 70
Aruterités II. 126 98
Az anyagbeszerz6
munkakoér
kovetelményei I.

18 1 14 1
Az anyagbeszerz6
munkakoér
kovetelményei Il.

162 9 126 9
A logisztikai ligyintéz6
specialis feladatai I.

72 4 56 4
A logisztikai ligyintéz6
specialis feladatai Il.

108 84
Osztalyfénoki 18 14
Uzleti admisztracio

0 0 28 2
Osszesen 630 35 490 35
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Ugyintézd titkar (OKJ 54 346 01 0010 54 03) nappali tagozat

1. év
Heti Heti
Tantargy 1. féléves 6raszadm | 6raszam 2. féléves 6raszam | draszam
Gépiras 90 5 36 2
Iratkészités 0 0 36 2
Informatika I. 36 2 36 2
Informatika Il. 90 5 90 5
Mikro6konomia 36 2 0 0
Makrookonomia 0 0 18 1
Statisztika 0 0 36 2
Pénziigy 54 3 0 0
Marketing 18 1 0 0
EU-ismeretek 18 1 0 0
Vallalkozasi ismeretek 0 0 18 1
Jogi alapismeretek 36 2 36 2
Titkari feladatok 0 0 36 2
Kommunikacio 54 3 36 2
Rendezvényszervezés 0 0 54 3
Szervezés 36 2 36 2
Idegen nyelv 90 5 90 5
Vizualis kultura 0 0 36 2
Osztalyfénoki 18 1 18 1
Minéségiranyitas 36 2 36 2
Osszesen 612 34 648 36
2. év
Heti Heti
Tantargy 1. féléves 6raszam | Graszam 2. féléves draszam | 6raszam
Gépiras 36 2 14 1
Iratkészités 36 2 0 0
Informatika I. 36 2 28 2
Informatika Il. 72 4 0 0
Dokumentumkeészités 0 0 98 7
Titkari feladatok 36 2 42 3
Rendezvényszervezés 54 3 56 4
Munkaligy 54 3 56 4
Szervezés 54 3 56 4
Idegen nyelv 90 5 56 4
Vizualis kultara 72 4 28 2
Osztalyfonoki 18 1 14 1
Mindéségiranyitas 54 3 70 5
Osszesen 612 34 518 37
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Ugyintéz titkar (OKJ 54 346 01 0010 54 03) esti tagozat

1. év

1. féléves Heti 2. féléves Heti
Tantargy draszam Oraszam draszam draszam
Gépiras 45 2,5 18 1
Iratkészités 0 0 18 1
Informatika I. 18 1 18 1
Informatika Il. 45 2,5 45 2,5
Mikro6konomia 18 1 0 0
Makrookonomia 0 0 9 0,5
Statisztika 0 0 18 1
Pénziigy 27 15 0 0
Marketing 9 0,5 0 0
EU-ismeretek 9 0,5 0 0
Vallalkozasi
ismeretek 0 0 9 0,5
Jogi alapismeretek 18 1 18 1
Titkari feladatok 0 0 18 1
Kommunikacio 27 1,5 18 1
Rendezvényszervezés 0 0 57 15
Szervezés 18 1 18 1
Idegen nyelv 45 2,5 45 25
Vizualis kultura 0 0 18 1
Osztalyfonoki 9 0,5 9 0,5
Minéségiranyitas 18 1 18 1
Osszesen 306 17 324 18

2. év

1. féléves Heti 2. féléves Heti
Tantargy Oraszam Oraszam draszam draszam
Gépiras 18 1 7 0,5
Iratkészités 18 1 0 0
Informatika I. 18 1 14 1
Informatika Il. 36 2 0 0
Dokumentumkészités 0 0 49 3,5
Titkari feladatok 18 1 21 1,5
Rendezvényszervezés 27 15 28 5
Munkaligy 27 15 28 2
Szervezés 27 1,5 28 2
Idegen nyelv 45 2,5 28 2
Vizualis kultura 36 2 14 1
Osztalyfonoki 9 0,5 7 0,5
Mindéségiranyitas 27 15 35 25
Osszesen 306 17 259 18,5
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Idegenvezet6 (OKJ 54 812 01 1000 00 00) nappali tagozat

1. év
Tantargy 1. féléves 6raszam | Heti 6raszam | 2. féléves draszam | Heti 6raszam
Pénziigyi ismeretek 36 2 0 0
Informatika 18 1 18 1
Uzleti adminisztracio 0 0 36 5
Kommunikacio 54 3 54 3
Onismeret 36 2 36 2
Etikett, protokoll 54 3 0 0
Uzleti kommunikacio 72 4 54 3
A turizmus rendszere 36 2 36 2
Vendéglatasi
ismeretek 36 2 36 2
Gasztronomia 36 2 0 0
Tarsadalomismeret 36 2 36 2
Orszagismeret 54 3 54 3
Onfejlesztés 0 0 36 2
Szakmai idegen nyelv 126 7 126 7
Osztalyfénoki 18 1 18 1
Vizualis kultara 36 2 72 4
Osszesen 648 36 612 34
2. év
Tantargy 1. féléves éraszam | Heti éraszam | 2. féléves 6raszdm | Heti 6raszam
Miivel6déstorténet 54 3 42 3
Turizmusfoéldrajz 36 2 28 2
Idegenvezetbi
dokumentacio 18 1 14 1
Kapcsolatfenntartas 54 3 42 3
Idegenvezetdi
feladatok 108 6 70 5
A varosnézés
modszertana 72 4 56 4
A varosnézés
gyakorlata 144 8 126 9
Szakmai idegen nyelv 126 7 70 5
Osztalyfonoki 18 1 14 1
Vizualis kultara 0 0 28 2
Osszesen 630 35 490 35
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Idegenvezet6 (OKJ 54 812 01 1000 00 00) esti tagozat

1. év

1. féléves Heti 2. féléves Heti
Tantargy draszam draszam draszam draszam
Pénziigyi ismeretek 18 1 0 0
Informatika 9 05 9 0.5
Uzleti
adminisztracioé

0 0 18 1
Kommunikacié 27 1,5 27 1,5
Onismeret 18 1 18 1
Etikett, protokoll 27 1,5 0 0
Uzleti
kommunikacioé 36 2 27 1,5
A turizmus
rendszere 18 1 18 1
Vendéglatasi
ismeretek 18 1 18 1
Gasztronémia 18 1 0 0
Tarsadalomismeret 18 1 18 1
Orszagismeret 27 1,5 27 1,5
Onfejlesztés 0 0 18 1
Szakmai idegen
nyelv 63 3,5 63 3,5
Osztalyfonoki 9 0,5 9 0,5
Vizualis kultura 18 1 36 2
Osszesen 324 18 306 17
2. év

1. féléves Heti 2. féléves Heti
Tantargy Oraszam Oraszam Oraszam Oraszam
Miivel6déstorténet 27 1,5 21 1,5
Turizmusfdéldrajz 18 1 14 1
Idegenvezetdi
dokumentacioé 9 0,5 7 0,5
Kapcsolatfenntartas 27 15 21 15
Idegenvezetdi
feladatok 54 3 35 2,5
A varosnézés
modszertana 36 2 28 2
A varosnézés
gyakorlata 72 4 63 4,5
Szakmai idegen
nyelv 63 3,5 35 2,5
Osztalyfonoki 9 0,5 7 0,5
Vizualis kultura 0 0 14 1
Osszesen 315 17,5 245 17,5
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Protokoll-iigyintéz6 (OKJ 54 812 02 0010 52 01) nappali tagozat

Heti

Tantargy 1. féléves 6raszam | Heti 6raszam | 2. féléves 6raszam | 6raszam
Pénziigyi ismeretek 36 2 0 0
Informatika 18 1 14 1
Uzleti adminisztracio 18 1 14 1
Kommunikacio 36 2 0 0
Onismeret 18 1 0 0
Etikett, protokoll 0 0 14 1
Uzleti kommunikacié 0 0 42 3
Rendezvényszervezés 108 6 98 7
Protokoll elmélet 54 3 28 2
EU-ismeretek 18 1 14 1
Mivel6déstorténet 36 2 28 2
Viselkedéskultura 18 1 0 0
Programszervezés 54 3 42 3
A vendéglatas

protokollja 18 1 14 1
PR- és sajtoismeret 18 1 14 1
Utazasszervezés 36 2 14 1
Uzleti Gigyintézés 0 0 42 3
Idegen nyelv 72 4 70 5
Vizualis kultara 54 3 28 2
Osztalyfonoki 18 1 14 1
Osszesen 630 35 490 35
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Protokoll-iigyintéz6 (OKJ 54 812 02 0010 52 01) esti tagozat

1. féléves Heti 2. féléves Heti
Tantargy oraszam Oraszam Oéraszam 6raszam
Pénziigyi ismeretek 18 1 0 0
Informatika 9 0,5 7 0,5
Uzleti adminisztracio 9 05 7 05
Kommunikacié 18 1 0 0
Onismeret 9 0,5 0 0
Etikett, protokoll 0 0 7 0,5
Uzleti kommunikacio 0 0 21 1,5
Rendezvényszervezés 54 3 49 35
Protokoll elmélet 27 1,5 14 1
EU-ismeretek 9 0,5 7 0,5
Miivel6déstorténet 18 1 14 1
Viselkedéskultura 9 0,5 0 0
Programszervezés 27 1,5 21 15
A vendéglatas
protokollja 9 0,5 7 0,5
PR- és sajtéismeret 9 0,5 7 0,5
Utazasszervezés 18 1 7 0,5
Uzleti Gigyintézés 0 0 21 15
Idegen nyelv 36 2 35 25
Vizualis kultara 27 1,5 14 1
Osztalyfonoki 9 0,5 7 0,5
Osszesen 315 17,5 245 17,5
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Utazas-lgyintéz6 (OKJ 54 812 02 0010 52 02) nappali tagozat

Tantargy 1. féléves oraszam | Heti 6raszam | 2. féléves 6raszam | Heti 6raszam
Pénzigyi
ismeretek 36 2 0 0
Informatika 18 1 14 1
Uzleti
adminisztracioé

18 1 14 1
Kommunikacio 36 2 0 0
Onismeret 18 1 0 0
Etikett, protokoll 0 0 28 2
Uzleti
kommunikaciod 0 0 42 3
A turizmus
rendszere 54 3 0 0
Vendéglatasi
ismeretek 0 0 28 2
Gasztronémia 0 0 14 1
Idegenforgalmi
foldrajz 36 2 42 3
Aktiv
idegenforgalmi
tevékenységek 72 4 0 0
Passziv
idegenforgalmi
tevékenységek 0 0 56 4
Utazaskozvetités 108 6 84 6
Ugyintézoi
feladatok 0 0 28 2
Ugyviteli feladatok 36 2 0 0
Idegen nyelv 144 8 98 7
Vizualis kultara 36 2 28 2
Osztalyfénoki 18 1 14 1
Osszesen 630 35 490 35
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Utazas-lgyintézo6 (OKJ 54 812 02 0010 52 02) esti tagozat

Tantargy 1. féléves 0raszam | Heti oraszam | 2. féléves draszam | Heti 6raszam
Pénziigyi ismeretek 18 1 0 0
Informatika 9 05 7 0.5
Uzleti
adminisztracioé

9 0,5 7 0,5
Kommunikacio 18 1 0 0
Onismeret 9 0,5 0 0
Etikett, protokoll 0 0 14 1
Uzleti
kommunikacio 0 0 21 1,5
A turizmus
rendszere 27 1,5 0 0
Vendéglatasi
ismeretek 0 0 14 1
Gasztronomia 0 0 7 0,5
Idegenforgalmi
féldrajz 18 1 21 15
Aktiv
idegenforgalmi
tevékenységek 36 2 0 0
Passziv
idegenforgalmi
tevékenységek 0 0 28 2
Utazaskozvetités 54 3 42 3
Ugyintézoi
feladatok 0 0 14 1
Ugyviteli feladatok 18 1 0 0
Idegen nyelv 72 4 49 3,5
Vizualis kultara 18 1 14 1
Osztalyfénoki 9 0,5 7 0,5
Osszesen 315 17,5 245 17,5

49




50



51



52



53



54



55



56



57



Reklamszervezé szakmenedzser (OKJ 55 3435 01) - nappali tagozat

Tantargy Ora Kredit Beszamolo6
Gazdasagi jog 3(3+0) 4 B
Informatika 2(1+1) GYJ
Vallalkozasi alapismeretek 2(1+1) B
Mikrobkomémia 2(1+1) 5 B
Gépiras 3(0+3) GYJ
Statisztikai alapismeretek 2(1+1) 3 K
Szervezési alapismeretek 2(2+0) 4 K
A marketing alapjai 1(1+0) K
Médiatorténet 1(1+0) 2 B
M fajismeret 2(2+0) 4 K
Médiaszocioldgia 1(1+0) B
Uzleti kommunikéacio 1(1+0) B
Stilisztika és iraskészség 1(0+1) GYJ
Nyomdai alapismeretek 1(0+1) GYJ
Uzleti és szakmai idegen nyelv 9(247) GYJ
l. félév 6sszesen 34(17+17)

Informatika 2(1+1) 3 GYJ
Vallalkozasi alapismeretek 2(1+1) 3 K
Makrotkonémia 2(1+1) K
Személyiség érvényesités 2(0+2) 3 K
Gépiras 3(0+3) 6 GYJ
Eurdpa-tanulmanyok 1(1+0) 3 B
A marketing alapjai 2(2+0) 4 K
Fogyaszt6i magatartas 2(2+0) K
Bevezetés az Uzleti és reklamjogba 2(2+0) 4 K
Médiaszociolégia 1(1+0) 3 B
Uzleti kommunikacio 1(0+1) 3 B
Stilisztika és irdskészség 1(0+1) GYJ
E-business 2(0+2) 4 GYJ
Nyomdai alapismeretek 1(0+1) 4 GYJ
Uzleti és szakmai idegen nyelv 9(0+9) GYJ
Szakmai gyakorlat 8(0+8)*
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Il. félév 6sszesen 41(11+30)

Gazdasagi szamitasok 2(1+1) 2 B
Uzletviteli gazdasagtan 1-2 2(1+1) K
Vallalati gazdasagtan 2(2+0) K
Kbdzvélemény és piackutatas 2(1+1) 4 K
PR és sajtokapcsolatok 2(1+1) K
Sajto- és reklametika 2(2+0) B
Reklam és médiatervezés 2(2+0) B
Vizudlis kommunikacio 2(1+1) B
Stilisztika és irdskészség 1(0+1) GYJ
Viselkedéskultlra 1(0+1) 2 GYJ
Szerkeszt ségi rendszerek 2(1+1) K
Szamitdégépes kiadvanyszerkesztés 4(0+4) GYJ
Uzleti és szakmai idegen nyelv 9(0+9) GYJ
lll. félév 6sszesen 33(12+21)

Uzletviteli gazdasagtan 1-2 2(1+1) 4 K
Vallalati gazdasagtan 2(1+1) 4 K
PR és sajtokapcsolatok 2(1+1) 6 K
Fogyaszt6i magatartas 3(1+2) 6 K
Sajtd- és reklametika 2(2+0) 4 K
Médiajog 2(2+0) 4 K
Reklam és médiatervezés 3(2+1) 5 K
Stilisztika és irdskészség 1(0+1) 5 GYJ
Szerkeszt ségirendszerek 2(1+1) 6 K
Szamitégépes kiadvanyszerkesztés 3(0+3) 6 GYJ
Uzleti és szakmai idegen nyelv 3(0+3) GYJ
IV. félév 6sszesen 25(11+14)

Mindbsszesen 141(51+90) 120

Eves 6sszoraszam 2115

*120 6ras Osszefiigg szakmai gyakorlat
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Reklamszervez6 szakmenedzser (OKJ 55 3435 01) - esti tagozat

Tantargy Ora E GY Kredit | Beszamolo
Gazdasagi szamitasok 15 5 10 2 B
Kbdgazdasagtan 35 20 15 5 K
Informatika 35 10 25 3 GYJ
Gépiras 55 0 55 6 GYJ
Statisztikai alapismeretek 25 10 15 3 K
A marketing alapjai 40 40 0 4 K
Fogyaszt6i magatartas 45 45 0 6 K
l. félév 6sszesen 250 130 120 29

M fajismeret 25 25 0 4 K
Stilisztika és irdskészség 45 0 45 5 GYJ
Vallalkozasi alapismeretek 30 15 15 3 K
Vallalati gazdasagtan 35 10 25 4 K
Médiajog 20 20 0 4 K
Szervezési alapismeretek 25 25 0 4 K
Bevezetés az lzleti és

reklamjogba 15 15 0 4 K
Nyomdai alapismeretek 25 10 15 4 GYJ
Szakmai gyakorlat 120 0 120

Il. félév 6sszesen 340 120 220 32

Gazdasagi jog 25 15 10 4 B
Uzletviteli gazdasagtan 1-2 35 15 20 4 K
E-business 25 10 15 4 GYJ
Kbzvélemény és piackutatds 25 10 15 4 K
Eurdpa-tanulmanyok 15 15 0 3 B
Médiatorténet 15 15 0 2 B
Médiaszociol6gia 15 15 0 3 B
Kommunikacié 40 5 35 3 B
Viselkedéskultira 15 0 15 2 GYJ
lll. félév 6sszesen 210 100 110 29

PR és sajtokapcsolatok 45 20 25 6 K
Személyiség érvényesités 20 10 10 3 K
Sajto- és reklametika 35 20 15 4 K
Reklam és médiatervezés 50 20 30 5 K
Szerkeszt ségirendszerek 45 20 25 6 K
Szamitdégépes

kiadvanyszerkesztés 60 15 45 6 GYJ
IV. félév 6sszesen 255 105 150 30
Mindosszesen 1055 455 600 120
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Idegenforgalmi szakmenedzser
(OKJ 55812 01 0010 55 01)
nappali tagozatos oraterve

heti heti
) ora/ 1 heti éra/ .« |heti ora/ .., |Ora/ 1
Kod |MODULOK /TANTARGYAK feltetel lotak| 71V lontekeles| TV lartekeles | M- TEISV ek | 1V-Telev
elés elés
ea. |gy. |kr. ea.gy. kr. ea. |gy. |kr. ea. gy. kr.

ISZ100(2655-06 Ugyviteli és munkaerépiaci ismeretek,

dllaskeresési technikak
ISZ101Jogi ismeret 2 K 2 o a
ISZ102|Irodai tUgyvitel 2 GY 0 2| 3
ISZ103|Munkaer piaci ismeretek 2K 2 o 42 GY 1 1 4
ISZ104|Emberi er forras menedzsment 1SZ103 3 K 2 1 3
1SZ200(2656-06 Szakmai kommunikacios tevékenység
I1SZ201|Kommunikacio 3 GY 0 3 4
ISZ202|Kommunikaciés gyakorlat ISZ201 3GY o 3 3
ISZ203|Pszicholdgia 2 K 2 o 3
1SZ204|Uzleti etikett és protokoll 1ISZ201 2 GY 1 1] 3
1ISZ300|2657-06 Informatikai és gazdasdgi szakmai idegen nyelv

hasznalata
ISZ301|Informatika 3 GY 0 3| 43GY o 3 4
1SZ302|Altalanos és szakmai idegen nyelv 8GY| 0 8l [8GY o 8 [8GY o 8 [6GY o 6
1SZ400|2658-06 Vallalkozasok menedzselése
ISZ401|K6zgazdaséagi alapismeretek 3K 3 ol 4
ISZ402|Marketing 1ISZ401 4 GY 3 1 4
ISz403|Vallalati gazdasagtan 3 K 3 o 4
1SZ404|Pénziigyi és addzasi ismeretek 3 K 3 o 3
ISZ405|Gazdasagi és vallalati jog 1SZ101 2K 2l O 4
1ISZ500(2356-06 Figyelemmel kiséri és értékeli az

idegenforgalom sokoldalu rendszerét
ISZ501|A turizmus tarsadalmi és gazdasagi alapjai 4 K 3l 1 5
1SZ502|Turizmusféldrajz 3K 3] 0 62K 2 0 5
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heti heti
, ‘ . ora/ 1< heti 6ra/ ... |heti ora/ .. |ora/ )
Kéd |MODULOK /TANTARGYAK feltétel srtek l. félév artékelés Il. félév értékelés lll. félév értek IV.félév
elés elés
ea. |gy. |kr. ea.gy. Kr. ea. |gy. kr. ea. |gy. |kr.
ISZ503|M vel déstorténet 2K o 5
1ISZ600(2357-06 Kialakitja és hasznositja az idegenforgalmi
vallalkozasok termékeit
ISZ601|Gasztronémiai ismeretek 2K o 3
1ISZ602|Utazéas és rendezvényszervezési ismeretek 1SZ204 3GY 2l 4
ISZ603|Szabadid ismeret és animacio 4K 2l 2| 5
ISZ604Bevezetés az egészségturizmusba 3K 3 ol 3
ISZ605|Kulturalis és kongresszusi rendezvényszervezés 1SZ602 3GY 1 2 5
1ISZ700|2358-06 Az idegenforgalom szolgaltatdsi és
kapcsolattartasi sajatossagait figyelembe véve végzi
munkajat
ISZ701|Turisztikai és vendéglaté marketing 1SZ402 4 GY ol o 3
ISZ702|Vendéglato és szallodai ismeretek 4 GY 4 0 5
1ISZ800(2359-06 Hatékonyan miikédteti az idegenforgalmi
vallalkozasokat
ISz801|Turisztikai, utazasi és vendéglaté jog ISZ101 2K of 3
ISZ802|Szallashely ismeret I1SZ702 3K 3 0 5
ISZ803|Palyazatiras 5K o 2 5
OSSZESEN 28 |12 |16 30 |30 12|18 (28 28 17 11 |31 |27 13 14 (31
* gsszefligg 320 6ras szakmai gyakorlat a Il. szemesztert kévet en
. Il. félév Il félév |IV. félév  |Osszesen Osszes 6raszam %
felév
Elmélet 6raszama 180 (180 255 195 810 Elmélet 810 |40
Gyakorlati képzés éraszama 240 (270 165 210 885 Gyakorlat ** |1205 |60
Osszes 6raszam* 420 450 510 435 1695 Osszesen  [2015 (100

* Az sszes Oraszam az dsszefligg szakmai gyakorlatot nem tartalmazza
** A gyakorlat tartalmazza az 6sszefligg szakmai gyakorlat 6raszamat is
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Reklamszervez szakmenedzser
(OKJ 55 345 01 0010 55 06)

nappali tagozatos draterve
heti heti
, heti ora/ L1 ora/ L1 heti ora/ .. |ora/ .
Kéd MODULOK /TANTARGYAK feltétel értékelés l. félév érték Il. félév értékelés lll. félév artekel IV.félév
elés és
) ea. |gy. kr. ea. |gy. kr. ea.|gy. |kr. ea. gy. [kr.

RSZ100 (2655-06 Ugyviteli és

munkaerépiaci ismeretek,

dllaskeresési technikak
RSZz101 |Jogi ismeret 2K 2l o 4
RSZz102 (Irodai Ggyvitel 2GY o 2 3
RSZ103 [Munkaer piaci ismeretek 2K 2l 0 42GY| 2| 0 4
RSZ104 |[Emberi er forrds menedzsment RSZ103 3K 3 0 3

2656-06 Szakmai kommunikacios
RSZ200 |tevékenység
RSZ201 [Kommuniké&cio 3GY 3 0 4
RSZ202 [Kommunik4cios gyakorlat RSZ201 3GY| 0 3 3
RSZ203 |Pszicholbgia 2K ol o 3
RSZ204 |Uzleti etikett és protokoll RSZ201 2GY| 21 0o 3
RSZ300 |2657-06 Informatikai és gazdaséagi

szakmai idegen nyelv haszndlata
RSZ301 |Informatika 3GY of 3 43GY| 0 3 4
RSZ302 |Altalanos és szakmai idegen nyelv 8 GY 4 4 8 GY 4 4 8 GY 3 5 6 GY o 6

2658-06 Vallalkozasok
RSZ400 |menedzselése
RSS401 [K6zgazdasagi alapismeretek 3K 3 0 4
RSZ402 |Marketing RSZ401 4 GY 3 1 4
RSZz403 |Vallalati gazdasagtan 3K 3 o 4
RSZ404 |Ad6zasi ismeretek 3K 3l o 3
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RSZ500

0001-06 Vallalkozasok alapitasa,
miikodtetése, atszervezése és
megsziintetése

RSZ501

Vallalkozasi ismeretek

2K

RSZ502

Pénziigyi és szamviteli ismeretek

RSZ404

3GY

N

(=Y
3]

RSZ503

Gazdasagi és vallalati jog

RSZ101

2K

RSZ600

2659-06 Nemzetkozi kereskedelmi

kapcsolatok és gazdasdgi
folyamatok iranyitdsa

RSZ601

Kulkereskedelmi ismeretek

2K

RSZ602

Nemzetkdzi Uzleti kbrnyezet

2K

RSZ603

Nemzetkdzi pénziigyek

RSZ502

2K

RSZ700

2660-06 A kereskedelmi
vallalkozas vezetése, a
gazdalkodas megszervezése

RSZ701

Vallalati pénzigyek

RSZ502

3GY

RSZ702

Kontrolling ismeretek

2GY

RSZ800

2666-06 Reklamszervez6
szakmenedzser tevékenység

RSZ801

Marketingkutatas és elemzés

RSZ402

3GY

0 52GY

=

=

w

RSZ802

Marketingkommunikacio

RSZ402

3K

0| 572 GY

N

o

w

RSZ803

PR elemzés és stratégia

2K

RSZ804

Reklamtervezés

RSZ802

4K

RSZ805

Sajto és reklametika

2GY

RSZ806

Marketing rendezvény szervezése

2K

RSZ807

Direkt és online marketing

RSZ402

2GY

WWw(o

OSSZESEN

28

19

9| 30

30

19| 11| 28

28

22

6| 31 26

O INININ W

© O[O |0|F

31

l. félév

félév

.
félev

IV. félév

Osszesen

Osszes 6raszam

%

Elmélet 6raszama

285

285

330

270

1170

Elmélet

1170

70

Gyakorlati képzés draszama

135

165

90

120

510

Gyakorlat

510

30

Osszes 6raszam

420

450

510

435

1680

MindOosszesen

1680

100
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Jogi asszisztens (55 346 01 0000 00 00) nappali tagozat

Elagazas: nincs

Heti 6raszam

. » Vizsga
Tananyag-egységek 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév Osszesen ti;)zuga
GY E | GY | E | GY E GY E GY
1586-06 | GEPIRAS ES LEVELEZES
Gépirés 1. 3 3 GY
2 2
Gépiras 2. (+2) (+2) |GY
Szamitéstechnika 1. 4 4 GY
Sz&mitéstechnika 2. 4 4 GY
irasbeli és szobeli kommunikacio 4 4 GY
AZ IGAZSAGSZOLGALTATASBAN JOGI
1602-06 | ASSZISZTENSI FELADATOK ELLATASA
Térsadalomstatisztika I-11. 2+1 2+1 K
A modern allam és jog torténeti alapjai 2 K
Bevezetés a biinligyi tudoméanyokba 2 2 K
Birosagi ugyvitel I-11. 2+2 2+2 |GY
Kdézigazgatasi alapfogalmak I-11. 2+2 2+2 K
Kozigazgatasi lgyvitel I-11. 2+2 2+2 |GY
Polgari jogi alapfogalmak 2 2 K
Ugyészségi ugyvitel I-11, 2+2 2+2 |GY
) 1+1 1+1
Ugyvédi Ugyvitel I-11. (+4) (+4) |GY
Kereskedelmi jogi alapismeretek I-11. 2+2 2+2 K
Buntet6jogi alapfogalmak 1 1 K
2 2
Polgari eljarasjogi alapfogalmak (+8) (+8) K
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2 2
Buntet6 eljarasjogi és biintetés-végrehajtasi alapok (+8) (+8) K
Szakmai gyakorlat 1. ] - 40 GY
AZ I(:JAZSAGSZOLGALTATASON KIVULI
TERULETEKEN JOGI ASSZISZTENSI FELADATOK
1603-06 ELLATASA
Jogi alaptan I-11. 2+2 2+2 K
Altalanos szociologia I-11. 2+1 2+1 K
Bevezetés a kozgazdasagtanba 2 2 K
Eurdpajogi alapismeretek 1 1 K
Munkajogi és tarsadalombiztositasi jogi alapismeretek 2 2 K
Bevezetés a kzjogtanba I-11. 2+1 2+1 K
Csaladjog 1 1 K
Véllalkozéstan I-11. 2+2 2+2 K
Foldhivatali Ugyvitel 1 GY
Kdzjegyz6i ugyvitel 1 GY
1 1
Szociélpolitikai és szocialis jogi alapok (+4) (+4) K
2+1 2+1
Pénziigyi, ado- és illetékjog I-11. (8+4) (8+4) K
2+2 2+2
Jogi etika I-1l. (+2) (+2) K
Szakmai gyakorlat 11. 40 GY
Osszes kredit
Oktatsi hetek szama 18 18 18 |18 18 18 14 14
Osszes 6raszam (elmélet+gyakorlat) 900 |600
Mind@sszesen 1500
Elmélet aranya: 60%
Gyakorlat aranya: 40%
A vizsga tipusa: K - kollokvium, GY - gyakorlati jegy
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Jogi asszisztens (55 346 01 0000 00 00) levelez tagozat
Elagazas: nincs

Féléves draszam )
Tananyag-egységek Lféley | 2.flev | 3.félev | 4.félév | Osszesen | yioer
E GY E|GY| E | GY E GY E GY
1586-06 | GEPIRAS ES LEVELEZES
Gépiras 1. 45 30 GY
Gépirés 2. 45 30 |GY
Szamitastechnika 1. 15 15 GY
Szamitastechnika 2. 15 15 GY
irasbeli és szobeli kommunikacid 15 15 GY
AZ IGAZSAGSZOLGALTATASBAN JOGI
1602-06 ASSZISZTENSI FELADATOK ELLATASA

Tarsadalomstatisztika I-11. 30 30 K
A modern &llam és jog torténeti alapjai 30 30 K
Bevezetés a biiniigyi tudoméanyokba 30 30 K
Igazséagugyi ugyvitel I-11. 25 25 |GY
Kozigazgatasi alapfogalmak I-11. 30 30 K
Kdézigazgatasi ugyvitel I-11. 15 15 |GY
Polgari jogi alapfogalmak 30 30 K
Kereskedelmi jogi alapismeretek I-11. 20 20 K
Biintet6jogi alapfogalmak 15 15 K
Polgari eljaréasjogi alapfogalmak 20 20 K
Buntet6 eljarasjogi és biintetés-végrehajtasi alapok 20 20 K
Szakmai gyakorlat . 40 40 GY
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AZ IGAZSAGSZOLGALTATASON KIVULI
TERULETEKEN JOGI ASSZISZTENSI FELADATOK

1603-06 ELLATASA
Jogi alaptan I-11. 30 30 K
Altalanos szociologia I-11. 30 30 K
Bevezetés a kdzgazdasagtanba 30 30 K
Eurdpajogi alapismeretek 15 15 K
Munkajogi és tarsadalombiztositasi jogi alapismeretek 30 30 K
Bevezetés a kdzjogtanba I-I1. 30 30 K
Csaladjog 15 15 K
Szociélpolitikai és szocialis jogi alapok 15 15 K
Pénziigyi, ado- és illetékjog I-11. 15 15 K
Jogi etika I-11. 15 15 K
Szakmai gyakorlat I1. 40 40 GY
Osszes oraszam (elmélet+gyakorlat) 195 190 195 125 450 |250
Mind@sszesen 700
A vizsga tipusa: K - kollokvium, GY - gyakorlati jegy

72




IV. A Képzési Program érvényessége, értekelése, felllvizsgalata és méodositasa

A Képzési Program 2008. szeptember 1-jét6l 2013. augusztus 31-ig érvényes. A folyamatos
értékelés és felulvizsgalat a fenntartd feladata, de a programot a nevelétestilet is ertékeli
mindennapi munkaja sordn folyamatosan, igy esetleges modositasokra szintén javaslatot
tehet.

A mddositas a nevelétestilet feladata. A modositdsok a fenntartd jovahagyaséaval valnak
érvényessé. Torvényi valtozas esetén a jogszabalyban meghatarozott médon kell eljarni.

V. A Képzési Program nyilvanossaga

A Képzési Programnak az iskola igazgatojanak irasos engedélye nélkiuli masolasa, részben
vagy egészben vald, hivatkozas nélkili felhasznalasa, sajat szellemi termékként vald
feltintetése tilos.
A Keépzési Program 1-1 példanyat betekintés céljabol el kell helyezni:

e az iskolatitkar irodajaban

e aziskola honlapjan (www.miokszeged.hu), letéltheté formatumban.

V1. A Képzési Program legitimacioja

Az intézmény vezetése a Kepzési Programot — a vonatkozO torvényi elGirasok
figyelembeveételével — megkildte a vélemenyezésre jogosult testiileteknek, illetve
nevelotestiileti értekezletet szervezett a program megvitatasara és elfogadasara. A Képzési
Program legitimacidjat biztositd kotelez6 egyeztetés dokumentumai:

e Diakonkorméanyzat tamogato nyilatkozata

e Iskolaorvos tamogaté nyilatkozata

e A Fenntarto jovahagyo hatarozata

A nevel6testulet 2/2008. iktatdszamon nyilvantartott hatarozataval a Képzési Programot

elfogadta.

Szeged, 2008. jalius 11.

A neveldtestilet nevében:

Pet Balint
Igazgato
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VII. ESZKOZJEGYZEK

MIOK Szegedi Szakképz Iskola helyiségjegyzéke

. HELYISEGEK

Mennyiségi
Eszkozok, felszerelések mutato Megjegyzés
szaktantermek (2 db)
tanterem 8 figyelembevételével
szaktanterem 2 szamitastechnikai terem
taniroda 1
Szerzédés kiilsé Squash Club Szabadidékézpont, 6725
tornaterem intézménnyel Szeged, Kenyérgyari Gt 3.
igazgatoi iroda, targyalo 1
nevelotestileti szoba 2
helyettesi iroda 1 ugyviteli helyiséggel koz6sen
ugyviteli helyiség 1 helyettesi irodaval kozosen
orvosi szoba 1
Kiszolgadlohelyiségek
porta, varakozohelyiség, bifé funkciojat
aula (elotér, kozosséqgi tér) 1 is betlti
porta 1
melegitékonyha 1 személyzet étkeztetésére
hideg-meleg vizes zuhanyozd 1
személyzeti WC 1
tanul6i WC 4
egyéb raktar 1
szertar 1
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Il. HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI

Mennyiségi
Eszkozok, felszerelések mutato Megjegyzés
1. Tantermek
tanuloi asztalok, székek 245
nevelGi asztal, szék 8
eszkoztarolo szekrény 8
tabla 8
ruhatarol6 (fogas) 245
szemettarold 16
sOtetito flggony 18
2. Szaktantermek (a tantermi
alapfelszereléseken feliili
eszkozok)
2.a. Szamitdstechnikai terem
tabla + flipchart 2
szamitogeépasztal 36
szamitdgépek és tartozékai 36
nyomtatd 2
Windows XP operacids rendszer, Office
2000-2003. Egyéb programok a
programok pedagdgiai program eléirdsai szerint.
lemeztarolé doboz 2
szkenner 1
3. Taniroda
iroasztal 3
recepcios pult 1
polcrendszer 1
telefon, izenetrogzito 3
diktafon 1
mésologép 2
szamitogépek internet
csatlakozassal 3
nyomtatd 1
telefax 1
bélyegzok 2
pénzkazetta 1
iratmegsemmisito 1
hokoto 1
spirélozo 1
nyomtatvanyok

egyeb irodaszerek
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4. Igazgatéi iroda, targyalo

irbasztal

szék

szamitogep

nyomtatd

targyaldasztal

szék

iratszekrény

fax

telefon

L R AL R G

4. Nevelotestiileti szoba

fiékos asztal

szék

szamitogep

naplo és folydirattartd

kényvszekrény

ruhasszekrény vagy fogasok

mosdokagylo

tukor

|| |IN |~ |W |00 |00

5. Ugyviteli helyiség (igazgatd,

iskolatitkdr)

irbasztal

szék

szamitogep

nyomtatd

targyaldasztal

szék

iratszekrény

lemezszekrény

fenymasold

iratmegsemmisito

telefon

NP (R RAMoR(P|R,NN
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I11. NEVEL

MUNKAT SEGIT ESzZKOzZOK

Eszkozok, felszerelések

Mennyiségi
mutato

Megjegyzés

Taneszkozok

televizio

videomagné (lejatszd, felvevo)

DVD lejatsz6

irésvetitod

projektor

note-book

digitalis kamera

digitalis fényképez6gép

I GILSELY

hordozhat6 radiés magné és CD
lejatszo

Szeged, 2008. jalius 11.
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A MIOK Szegedi Szakképz Iskola eszkdzjegyzéke képzésenként
a Szakmai és Vizsgakovetelményekben ill. Kézponti Programokban
el irtaknak megfelel en

Marketing- és reklamugyintéz (OKJ 52 342 01 0000 00 00)

osztalytermek 8

szaktantermek 2

demonstracios terem (részletezve lasd
alabb)

projektor

note-book

er sit

hangfal

internet kapcsolat

N[RN[R (NP -

szamitdgep-terem

w
[op}

szamitdgepek teljes konfiguracioval

taniroda (részletezve lasd alabb)

irdasztal

recepcios pult

polcrendszer

telefon, Uzenetrogzit

diktafon

masoldgép

szamitdgépek internet csatlakozassal

nyomtato

telefax

bélyegz k

pénzkazetta

iratmegsemmisit

h kot

RRrRrRNRRPWNRPR WP |R| W[

spirélozd

nyomtatvanyok van

egyéb irodaszerek van

alapveto irodai eszkdzok (fax,
fénymasold, hékoto, spiralozo,
iratmegsemmisit6 gépek) van

irdasztal vagy recepciés pult van

telekommunikacios eszkdzok van

nyomtatvanyok van

szakmai kiadvanyok van

prezentécids eszkdzok (vetitévaszon,
irasvetito, videolejatszo, tv, projektor) van

audiovizualis eszkdzok van
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Logisztikai Gigyintéz (OKJ 54 345 02 0000 00 00)

tanterem 8
taniroda (részletezve lasd fent) 1
szaktanterem 2
szamitdgep-terem 2
Szamitdgép internet csatlakozéssal 36

Mérbeszk6zok (merészalag,
toloméro)

Szallitési rogzitok (hevederek, stb,)

Térkép

Munkavédelmi kesztyt

Gépjarmu

Védadruhazat

Védofelszerelések

Anyagmozgatasi eszk6zok (villas
kéziemelo)

Rakomanyrogzit6 eszkdzok
(qurtni, rogzitészalag)

Mentélada

Tuzoltokészilék

Irodaszerek

Szamoldgeép

Mobiltelefon

Takaritéeszkozok

Pénzkazetta

Elakadasjelz6

Fényvisszaveré melleny

gyakorlati képz helyen biztositott

Ugyintéz titkar (54 346 01 0010 54 03)
tantermek 8
tankonyvek, segédletek van
szamitastechnikai szaktanterem 2
gyakorldiroda vagy cégeknél
gyakorlati hely van
taniroda (részletezve lasd fent) 1
gyakorloterem 1
szaktanterem 2
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Jogi asszisztens (OKJ 55 346 01 0000 00 00)

Szamitogép 36
Szkenner 1
Nyomtatd 1
Fénymaésolo 1
Telefon 3
Fax 1
Internet hozzaféres van
Szoftverek van
Irodaszerek van
Nyomtatvanyok van
Iratmegsemmisito 1
Hangrogzité 1
Szakkonyvek van
CD-jogtar van
Projektor 1
Idegenvezet (54 812 01 1000 00 00)
tanterem 8
taniroda (részletezve lasd fent) 1
szaktanterem 2
konyvtar 1
szamitogépterem 2

Protokolltgyintéz (54 812 02 0010 52 01)

tanterem

taniroda (részletezve lasd fent)

szaktanterem

NN |~ |00

szamitdgepterem

Idegenforgalmi szakmenedzser (55 812 01 0010 55 01)

szamitogep 36
irodai és szakmai szoftverek van
telekommunikéacios eszkdzok van
irodabdtor van
fax 1
projektor 1
video- vagy dvd lejatsz6 2
internet kapcsolat van
nyomtato 1

80




Sportedz aerobik és testépités-fitnesz szakagon (52 813 01 0010 52 02)

tanterem 8
irasvetit6 1
diavetit6é 1
képmagnd 1
TV 2
CD lejatszé+erésitd 3
falitabla 8
szemléltet6 anyagok és eszktzok van
csontvaz 1
anatomiai atlasz 1
tankonyv, szakirodalom van
elsésegélynyuljtashoz hasznalt

kotszerek, segédeszkdz 1
elsésegélycsomag 1
testrészek szemléltetése, sérilések

szemléltetese van
szabalykonyvek 1
Tukros terem, tabla

Tornaterem

Fitnesz terem

Testépito terem

Szonyeg

Sulyzé 1 kg-os

2 kg-0s

3 kg-o0s

4 kg-os

5 kg-o0s

Step lépcsod

Gumiszalag

Uszoda

Zenei anyagok

Spinning, labda

Bordasfal

Metronom

Atlétika palya, sporttelep

gyakorlati képz helyen biztositott

81




Pénzlgyi szaklgyintéz (55 3436 01)

tanterem 8
szaktantermek 2
nyelvi labor 1
taniroda 1
szamitogépterem 2
gyakorlatszimulacios programok van
tankonyvek van
Szeged, 2008. jalius 10.
Pet Balint
igazgato
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VIIl. ELFOGADO NYILATKOZATOK

83



TANTESTULET ELFOGADO NYILATKOZATA

A MIOK Szegedi Szakképzé Iskola Képzési programjat a tantestiilet megismerte, azt egyhangulag elfogadta.

Szeged, 2008. julius 11.

A tantestilet részérol:

Balogh Péter Pet6 Balint

tanar igazgatd
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NYILATKOZAT

A MIOK Szegedi Szakképzé Iskola Képzési programjat megismertiik, és azzal a Didkdnkormanyzat nevében

egyetértink.

Az iskola képzéseinek inditasara vonatkozo elképzeléseket egyhangulag tamogatjuk.

Szeged, 2008. szeptember ...

DOK elnok
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MIOK Szegedi Szakképz Iskola

Képzési Programjanak véleményezése

Budapest, 2008. janius 27. Készitette: Body Gézéané
kdzoktatési szakérts
ig. sz.: 001207
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Tartalomjegyzek

1. Bevezetés
Torvényi hattér
2. Szakert i vélemény elemzésének szempontjai
A képzeési program ellen rz listaja
A képzési program szakmai véleményezése
Alapelvek, célok, feladatok és tevékenységrendszer koherenciaja
A feladatok megvaldsitasanak ertékelhet sége
A program operativitasa

A program szakszer sége

W w w w w
A W N P

Javaslat

1. Bevezetés

A képzési program térvényi hattere:

- A tobbszor médositott 1993. évi LXXVI: sz. Szakképzési Torvény médositasa a 2003. évi
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XXIX. Térvénnyel.
- A feln ttképzésr |sz416 2001. Cl. sz. Térvény, médositas a 2007. évi CII. Torvénnyel.
- A Kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. sz. térvényt / tovabbiakban KT./ az Orszaggytlés tébbszor
madositotta, legutdbb a 2007.évi LXXXVII. Térvénnyel.
Az intézmények nevel-oktaté munkajat dontéen meghatarozé helyi alapdokumentum szerepén, szerkezetén
nem valtoztatott a médositott kdzoktatasi térvény, de Uj szabalyozasi teriiletekkel bévilt./ pl.: a szakiskolakkal,
szakképzéssel kapcsolatos valtozasok/
- A 2005. évi CXLVIIIL. Térvény az oktatast érint6 egyes torvények modositasarol
- XXXVII. Torvény 8.8 (4) bekezdés —az ingyenes tankonyvellatasra jogosultsag
- A 2006. évi CXXI. Torvény a tankdnyvpiac rendjérsl
- 2003. évi CXXV. Térvény Az egyenld banasmadrél és az esélyegyenléség eldomozditasardl
- 294/ 2006. (XI1. 23) Kormany rendelet a felnsttképzést folytatd intézmények és a
felnéttképzési programok akkreditaciojanak szabalyairol
- 1069/2004 (VI1. 9.). A felnéttképzés fejlesztésének iranyelveirdl és cselekvési programjarol
sz6l6 Kormany hatarozat.
- 26/ 2001 (VII. 27) OM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljaras
rendjérél
- 34/ 2003 (XI1. 21.) OM rendelet a szakmai vizsga szervezésére vald jogosultsag
feltételeirol.
- 31/ 2005 (XII. 22.) OM rendelet mddositasa a 19/ 2006 (1V. 29.) OM rendelettel az

oktatasi intézmények névhasznalatarol

A pedagogiai programot a nevelétestilet fogadja el, és a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé./ KT. 44.8.
1./

2. Szakeért i vélemény elemzésének szempontjai

e A képzési program torvényi megfeleltetése

e Koherencia vizsgalat: az alapelvek, célok, feladatok és tevékenységek vonatkozasaban
e A feladatok megvalésitasanak értékelhetésége

e A program operativitasa

e A program szakszeriisége

A képzési program ellenérzési listaja

1. Rendelkezésre all-e a program elfogadasahoz a diakdnkormanyzat véleménye

nincs

2. Nevelétestileti jegyzékdnyv a program elfogadasarol nincs
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3. A program érvényességi idejének meghatarozasa nincs
4. Intézkedés a program értékelésérol és fellilvizsgalatarol nincs
5. Intézkedés a program mddositasanak kortilményeirsl nincs
6. Intézkedés a program nyilvanossagra hozatalanak madjéarol,elhelyezésérsl nincs
7. Intézményvezetdi alairas, pecsét nincs
8. Iskola egészségiigyi szolgalat véleménye nincs
9. Nevelési program: Az intézményben folyé oktat6-nevel6 munka pedagdgiai alapelvei,
céljai van
10. Pedagdgiai feladatok, eszk6zok, eljarasok van
11. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok van
12. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok van
13. Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
van
14. Tehetség, képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenység van
15. Ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok van
16. Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program, szocidlis hatranyok
enyhitését seqits tevékenység van
17. A képzési program végrehajtasdhoz szikséges oktato- nevelémunkét segité eszkdzok | késébb
jegyzéke keril be
18. A tanulék, pedagogusok egylttmitkddésének formai, lehetéségei van
19. Az iskola egészségnevelési programja van
20. Az iskola kdrnyezeti nevelési programja van
21, Fogyasztévédelemmel dsszefliggs feladatok nincs
22, Esélyegyenldséget segito tevékenység van
Helyi tanterv:
1. Az alkalmazhat6 tankdnyvek, tanulméanyi segédletek kivalasztasanak elvei
van
2. A magasabb évfolyamba Iépés feltételei van
3. A beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kévetelményei és formai, a modulok | van
vonatkozasaban is.
4. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek van

3. A képzési program szakmai véleményezése
A program ellenérzé listaja felhivja a figyelmet a hidnyossagokra, melynek potléasa sziikséges.
A képzési program 6nallo, értéket kdzvetité dokumentum, ezért az Uj iskola alapadatait bele kell venni. /az

intézmény alapitdja, fenntartdja, az iskola neve, OM azonosito, székhely, az intézmény tipusa, tevékenységi

tertiletei, munkarendje, felligyeleti szerve, torvényességi felligyelet gyakorloja./.
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Szerencsés lenne a munkat helyzetelemzéssel kezdeni, amelyben bemutatjdk az intézmény kornyezetét,
helyzetét a régioban, a helyi igényeknek val6 megfelelést, az egyiittmikdd6 partnereket, a mar meglévé
tradicidkat, amelyeket az Gj intézmény meg akar 6rizni az 6nall6 intézményben a régi iskolabol. A szakképzés f6
feladatait is itt érdemes meghatarozni.

Ezzel a helyzetelemzéssel lehet valaszokat adni a teriileten fennallé tarsadalmi problémak kezelésére, a telepiilés

sziikségleteinek kielégitésére, az intézmény hianypo6tlo szerepére.

A programban kiemelten szerepel a hatranyos helyzetii fiatalok szakmahoz juttatasa, az esélyegyenl6ség
megteremtésére szolgald képzések biztositasa.
Az ifjusagvédelmi munkat nemcsak a kiilsé partnerek segitségével kivanjak erésiteni, hanem az intézmény belsé

életében is megjelenitik.

3. 1. Alapelvek, célok, feladatok és tevékenységrendszer koherenciaja

A program részletes cél,-és feladatrendszert tartalmaz kiegészitve a tevékenységrendszerrel.

A képességfejlesztés hangsulyos szerepet kap.

A személyes kapcsolatokon alapulé didkkdzpontu képzés nemcsak a célok kozott jelenik meg, de valamennyi
fejlesztendd teriileten hangsulyos. Az 6nallé tanulds képességének, és a legfontosabb kompetenciak fejlesztése
az érettségi utani szakképzéseknél is megtalalhatd. Ezek a kompetencidk nemcsak a célok kozétt jelennek meg,

de a tevékenységrendszerben is helyet kapnak.

3. 2. A feladatok megvaldsitasanak értékelhet sége

Az érettségire éplilé 13. 14. évfolyamokon tanitott tantargyakat, azok kovetelményeit, az egyes tantargyak

Oraszamait, a kotelez6 és valaszthatd drakat a szakmai programokban meg kell jeleniteni.

A program egyes fejezeteinek kidolgozottsdga megfelel a torvényi el irdsoknak, az Alapité Okirat alapjan
tlikrozi az iskolara jellemzé legfontosabb tevékenységeket.

Minden tevékenységnek, résznek cél és feladatrendszere van, a kimenet szabalyozas érték-és normarendszert
kozvetit.

Hangsulyos szerepet kap a személyiségfejlesztés c. fejezetben a mar érettségizett felndttek személyiségének
tovabbi fejlesztése.

Ugyancsak jol kidolgozott a kornyezeti nevelés, az egészségnevelés fejezete, amelyekre a szakmai képzések
folyaman is gondot kivannak forditani.

Gondot forditanak arra, hogy a beilleszkedési nehézségekkel kiizdok és a tanuldsi kudarcokat megélék is
sikerekhez jussanak a szakmai képzések soran, a munkaba allasuk megkonnyitése érdekében. Atgondoltan,
sajatos tanuldsszervezési megoldasokkal segitik az egyéni képességek fejlesztését, kiemelten azoknal a
tanuloknal, akik egyéni banasmodot igényelnek.

A prevencios tevékenységek megjelennek az ifjusagvédelmi feladatok kdzott.
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Nem szdl a program arrdl, hogy milyen tevékenységekkel kivanjak kiegyenliteni a képzésben részvevd
felnéttek eltérs képességeibsl adodo kildnbségeket.

A képzés modszerei alkalmasak arra, hogy mindenki a képességei szerint sajatitsa el a szakmai ismereteket.
Az 0ndlld tanulasra vald felkészités programja hozzasegiti a hallgatokat az élethosszig tartd tanulas
képességeinek elsajatitasara.

3. 3. A program operativitasa

A feladatok, feltételek megfogalmazasa jo alapot jelenthet a program egységes megvaldsitasahoz.

A dokumentumok egységes kezeléséhez mellékelni kell az egyes tantargyak tanterveit, éraszamait, az értékelés
formait tantargyanként, a tovabbhaladas feltételeit.

3. 4. A program szakszer sége

A nevelési program és helyi tanterv a szilkséges kiegészitésekkel megfelel a szakmai elvarasoknak. A

pedagdgiai szovegkornyezet igényességet tikroz.

4. Javaslat

A MIOK Szegedi Szakképzé Iskola képzési programjat a szlikséges kiegészitések megtétele utan a fenntarté

szamara elfogadasra javaslom.

Budapest. 2008. janius. 27. Bady Gézané
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